CC AS Centre Communal
d'Action sociale

ORTHEZ sainte-Suzanne

SEANCE DU 29 JUILLET 2020

Présents : Monsieur Emmanuel HANON, Président ; Mesdames Joglle BAYLE-LASSERRE,
Madeleine BERGEZ-CASALOU, Pierrette DOMBLIDES, Nathalie FABRE, Claire HAYDONT,
Madeleine PICHAUREAU ; Messieurs Philippe ETCHEBERTS, Jean-Louis GROUSSET, Jacques
LABORDE, Guy PIOVESANA, Michel POUQUET, Bernard ROUMILLY.

Absents excusés : Messieurs Bernard DEFRANCE, Marc DESPLAT, Stéphane PINARD,
Christian WILS.

Ont donné pouvoir : Monsieur Bernard DEFRANCE a Monsieur Michel POUQUET ; Monsieur
Marc DESPLAT a Monsieur Emmanuel HANON ; Monsieur Christian WILS a Madame Joélle
BAYLE-LASSERRE.

Les éléves de I'enseignement scolaire ou les étudiants de I'enseignement supérieur peuvent étre
accueillis au sein de la collectivité pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de formation.

La période de stage peut faire I'objet d'une contrepartie financiere prenant la forme d'une gratification.

L'organe delibérant est compétent pour fixer le principe et les modalités de cette contrepartie
financiere.

La loi n° 2014-788 du 10 juillet 2014, tendant au développement, a I'encadrement des stages et a
l'amélioration du statut des stagiaires et le décret n°2014-1420 du 27 novembre 2014 apportent
plusieurs changements au cadre juridique des stages.

Le Président rappelle les conditions d'accueil et de gratification des éléves ou étudiants effectuant un
stage au sein de la collectivité selon les modalités définies par ces textes.

Sont concernés les stages effectués a titre obligatoire ou optionnel, par des éléves ou étudiants
inscrits dans des établissements d'enseignement dispensant une formation diplémante ou certifiante.
Ces stages doivent étre intégrés a un cursus pédagogique scolaire ou universitaire, et ne peuvent
avoir pour objet I'exécution d'une tache réguliére correspondant a un poste de travail permanent de la
collectivité.

Il est nécessaire d'établir une convention de stage tripartite entre le stagiaire, I'établissement
d'enseignement et la collectivité dont les mentions obligatoires sont déterminées par décret (D.124-4
du Code de I'éducation).

Cette convention précisera notamment l'objet du stage, sa durée, ses dates de début et de fin, les
conditions d'accueil du stagiaire (horaires, locaux, remboursements de frais, restauration...), les
modalités d'évaluation du stage, les conditions dans lesquelles le stagiaire est autorisé a s'absenter et
notamment dans le cadre des congés et autorisations d'absence mentionnés a l'article L.124-13 du
Code de I'éducation.

Le stagiaire bénéficiera d'une gratification dés lors que la durée de stage est supérieure a deux mois
consécutifs ou non. La durée du stage s'apprécie en tenant compte du nombre de jours de présence
effective au cours de la période de stage. Le nouvel article D.124-6 du Code de ['éducation précise
pour cela que chaque période au moins égale a sept heures de présence, consécutives ou non, est
considérée comme équivalente a un jour et chaque période au moins égale a vingt-deux jours de
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présence, consécutifs ou non, est considérée comme équivalente a un mois. Ainsi, pour pouvoir
bénéficier d'une gratification obligatoire, le stagiaire doit étre présent dans la collectivité plus de 44
jours ou plus de 308 heures, consécutifs ou non.

Le montant de la gratification est fixé a 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale.

La gratification est due au stagiaire a compter du 1er jour du 1er mois de stage.

Il est précisé que les stagiaires ont acces au Restaurant Municipal.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

-de fixer le cadre d'accueil des stagiaires dans les conditions suivantes :

v les stagiaires regoivent une gratification pour les stages d'une durée
supérieure a 2 mois, consécutifs ou non

v la gratification allouée correspond a 15 % du plafond horaire de la Sécurité
Sociale

- d’autoriser le bénéfice pour les stagiaires de I'acces au Restaurant Municipal.
- d’autoriser le Président a signer toutes les conventions de stage entrant dans ce cadre

Il est précisé que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de I'exercice.

Ainsi fait et délibéré a Orthez,
le 29 juillet 2020

Le Maire d’'Orthez
Président du CCAS
Emmanuel HANON




