Envoyé en préfecture le 05/07/2021
Regu en préfecture te 05/07/2021

aichele = 5 ). 200 =<
DEPARTEMENT DES PYRENEES ATLA{ 10 064.216404301-20210629-21DELE5.0F

ARRONDISSEMENT DE PAU
MAIRIE D'ORTHEZ
EXTRAIT du Registre des délibérations du Conssll municipal
SEANCE DU 29 JUIN 2021
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: M. HANON, Maire-Président, MM. GROUSSET, DESPLAT, BOUNINE, Mme ROUSSET-
GOMEZ, M. SENSEBE, Mme DE MORO, Adjoints, Mme PICHAUREAU, MM. ARENAS, ET! CHEBERTS,
DUPOUY, CARRERE, Mme BEUSTE, MM. WILS, VIVES, Mmes BOUBARNE, LAMAZERE,
M. COSTEDOAT, Mmes DARSAUT, MARQUEHOSSE, MUSEL, DOMBLIDES, MM. CONEJERO, BERGES,
DELTEIL, LABENNE, MELIANDE

ABSENTS/EXCUSES . Mmes BAYLE-LASSERRE (pouvoir & M, DESPLAT), LEMBEZAT (pouvoir &
Mme ROUSSET-GOMEZ), M. LABORDE {pouvoir & M. SENSEBE), Mmes GUICHEMERRE (pouvoir 2
M. WILS), FOURQUET (pouvoir & Mme PICHAUREAU), LABORDE (pouvoir & Mme DE MORO)

SECRETAIRE DE SEANCE : Jeanne LAMAZERE

MENT DE_TRAITEMENT D'ACTES DE VIOLENCE. DE
D'AGISSEMENTS SEXISTES
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Rapport présenté par Marc DESPLAT, maire-adjoint :
Vu la lol n* 83-834 du 13 juillet 1883 portant droits et obligations des foncionnaires,

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif ay dispositif de signalement et de traitement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique,

L'article 80 de (a loi du 6 ao0t 2019 a modifié la loi du 13 juillet 1963 portant droits et obligations des
fonctionneires en instaurant « un dispositif de signalement qui a pour objet de recusiliir les signalements des
agents qui s'estiment victimes d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou
d'agissements sexistes et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de
soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de
recueillir les sighalements de témoins de tels agissements ».

Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics. Le décret
n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique en fixe le cadre

réglermentaire,

Ce nouveau dispositif est en lien direct avec Paccord interprofessionnel sur Pégalité hommesfemmes et
fonctionne, comme d'sutres nouveaux dispositifs, sur le méme modéle que le Référent Alertes éthiques et

peut étre confié aux centres de gestion.

Afin de permeltre aux collectivités concernées de remplir cette nouvelle obligation et dans le cadre de 1a
cotisation additionnelle déjd versée, le CDG 64 propose de confier cotle mission & Mme Annie
FITTE-DUVAL, Maltre de conférences en droit public & FUniversitd de Pau et des Pays de I'Adour, déja
désignée comme référant déontologue par le Président du CDG 64. La saisine par les agents de cette
référente sur ce nouveau volet est opérationnelle depuis le 15 avril 2021,
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Le dispositif comporterait 3 procédures :

« Je recueil des signalements effectués par les agents s'estimant viclimes ou témoins daes actes ou
agissements en question via un systéme de signalement en ligne sur le site Internet du Centre de
Gestion (systéme identique a celui relatif au recueil d'alertes éthiques) ;
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« [orientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur accompagnement et de

leur soutien ;
» [orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection appropriées et traiter

les faits sighalés, notamment par une enquéte administrative.
De son coté, la collectivité doit s’engager & mettre en place une procédure permettant :

« d'informer rapidement f'auteur du signalement de fa réception de celui-ci et de la fagon dont il sera

informé des sultes données ;
* de garantir la stricte confidentialité autour de ce signalement : identité de l'auteur, des personnes visées

et des personnes en charge de le traiter, ainsi que les faits eux-mémes.

Plus giobalement, chaque autorité adhérant & ce dispositif devra informer 'ensemble de ses agents de son
existence et des modalités pour y avoir accés.

Considérant l'intérét que représente ladhésion & cette mission,

Aprés en avolr délibéré, le Consell municipal, & I'unanimité des membres présents, autorige
Monsieur le Maire 3 signer la convention référent signalement et traltement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'aglssements sexistes que propose le Centre de Gestion des

Pyrénées-Atiantiques.

Alnsi falt ot délibéré & ORTHEZ, le 29 juin 2021
Et tous les membres présents ont signé
Pour cople conforme et certificat d'affiche.

Le Malre d’'ORTHEZ,
EmmanuglHA

Affiché en Malrie le



