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MAIRIE D'ORTHEZ
EXTRAIT du Registre des délibérations du Conseil municipal

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2023

Selededede R kdrkdek ek ded

Présents : M. HANON, maire-président, M. GROUSSET, Mme LEMBEZAT, MM. DESPLAT, BOUNINE,
Mme ROUSSET-GOMEZ, M. SENSEBE, Mme DE MORO, M. LABORDE, adjoints, Mme PICHAUREAU,
M. ARENAS, Mmes FOURQUET, LABORDE, MM. DUPOUY, CARRERE, WILS, VIVES, COSTEDOAT,
Mme MARQUEHOSSE, M. RAMALHO, Mmes JANNEL, MUSEL, MM. CONEJERO, BERGES, DELTEIL,
LABENNE, MELIANDE

Absents mais ayant donné pouvoir : Mme BAYLE-LASSERRE (pouvoir a M. DESPLAT),
M. ETCHEBERTS (pouvoir a8 M. LABORDE), Mmes BOUBARNE (pouvoir 8 Mme ROUSSET-GOMEZ),
LAMAZERE (pouvoir a M. GROUSSET), DARSAUT (pouvoir 8 Mme LEMBEZAT), DOMBLIDES (pouvoir a
M. MELIANDE)

Secrétaire de séance : M. COSTEDOAT

23 — 143 - ADOPTION DU REGLEMENT DE FORMATION

Rapport présenté par Monsieur DESPLAT, maire-adjoint ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la lei n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de la fonction publique territoriate et
;:;r;?&éi;?gt la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie,

Vu le décret n® 2008-512 du 29 mai 2008 relatif & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la
fonction publique et & la formation professionnelle tout au long de la vie,

Vu le décret n°2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n°2017-928 du 06 mai 2017 relatif & la
mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la fonction publique et & la formation professionnelle tout
au long de la vie,

Vu le décret n® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et & 'accompagnement personnalisé des
agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle,

Vu le décret n° 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n” 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de 'Etat,

Vu l'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial en date du 19 décembre 2023,
Considérant que le droit a la formation professionneile tout au long de la vie est reconnu par les statuts de la

Fonction Publique Territoriale. Il est garanti & tous les agents de la collectivité, quel que soit leur statut
titulaire, stagiaire et contractuel,
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Considérant que la formation professionnelle tout au long de la vie des agents territoriaux a pour objet de
leur permettre d'exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont confices en vue de la
satisfaction des usagers et du plein accomplissement des missions du service,

Considérant que la formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences, faciliter
laccés aux différents niveaux de qualification existants, permettre ['adaptation au changement des
techniques et a l'évolution de 'emploi territorial, contribuer & lintégration des agents et a leur promotion
sociale. Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et
créer les conditions d'une égalité effective, en particulier entre les hommes et les femmes, pour 'acces aux
différents grades et emplois,

Considérant que la formation recouvre :

» les formations statutaires obligatoires,

« les formations proposés par le CNFPT,

« les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,

+ les éventuelles actions de formation organisées en interne par la commune pour ses agents,

+ la participation des agents de la commune & des formations proposées par des organismes privés qui
peuvent, le cas échéant, étre dipldmantes ou certifiantes,

« les formations facultatives personnelles a l'initiative de 'agent.

Considérant dés lors Fopportunité, d’adopter un réglement interne fixant les modalités de mise en ceuvre de
la formation des agents de |a collectivité, dans les conditions prévues par le statut de la fonction publique,

Considérant que 'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de I'autorité territoriale et
de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que l'agent doit étre acteur de son
parcours de formation, tout au long de sa carriere,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité des membres présents, approuve le
réglement de formation tel que présenté et annexé a la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré & ORTHEZ, le 19 décembre 2023
Et tous les membres présents ont signé
Pour copie conforme et certificat d’affiche.

Le Maire d’ORTHEZ,
EmmanustHANON
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