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L’édito du Président
du Conseil général

Une relation de confiance

Le revenu de solidarité active est le maillon fondamental des
politiques d‘aide aux personnes sans ressources. Il est le dernier
rempart contre le dénuement et la perte de dignité. Mais, s'il est
de notre devoir de mettre en place des dispositifs de solidarité, il
est également du devoir de chaque allocataire de s'engager sur
un chemin d'insertion.

Le RSA est un dispositif complexe. Versé par la Caisse d'allocations
familiales ou la Mutualité sociale agricole, sa gestion reléve
cependant de la responsabilité du Conseil général. Nous avons
ainsi mis en place, au niveau local, des accompagnements
personnalisés. Nous nous appuyons pour cela sur nos maisons
de la solidarité départementale et sur nos services d’insertion
professionnelle. Nos partenaires institutionnels et associatifs
jouent également un role indispensable dans cette grande chaine
humaine.

Ce guide du RSA explique tous les dispositifs existants. Il permet
a chacun de s'y retrouver dans ses démarches quotidiennes.
C'est un outil pratique, simple et complet. Il donne des réponses
claires a toutes les questions que l'on peut se poser. Il apporte
aussi un éclairage sur des mesures essentielles qui ne sont pas
toujours bien connues : aide a la recherche de logement, aide
aux déplacements ou a l'accés aux soins, pour n'en citer que
quelques-unes.

Aujourd’hui, le versement du RSA s'inscrit dans le cadre d'un
dialogue permanent entre l'allocataire et son référent unique.
Ce guide est un premier pas vers la relation de confiance qui
permettra a chacun de réussir son insertion.

Georges Labazée,

président du Conseil général,
sénateur des Pyrénées-Atlantiques
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| - Une allocation mensuelle
de solidarite

Destiné a encourager l'activité professionnelle et a lutter contre
I'exclusion, le Revenu de Solidarité Active (RSA) est entré en vigueur le
1°" juin 2009. C'est une allocation financiére qui garantit un niveau de
revenu minimum. Cette allocation est financée par le Conseil général
(RSA socle) et I’Etat (RSA activité) et versée par les CAF ou la MSA.

Il varie en fonction de la composition de votre foyer et de votre niveau
de ressources. Il peut venir compléter un salaire.

> UN DROIT a une allocation de solidarite

> Pour ceux qui n'exercent aucune activité rémunérée, l'allocation versée,

le RSA socle, sera au minimum de 439 € (au 1¢ janvier 2014).
Elle pourra varier en fonction de la composition familiale.

> Pour ceux qui reprennent ou exercent une activité ou une formation rémunérée,
I'allocation versée, le RSA d’activité, viendra en complément des revenus et pourra
étre majorée en fonction de la composition familiale. < cf. annexe 1 - page 24

Si vous reprenez une activité, pendant trois mois vous pouvez cumuler
intégralement votre RSA avec vos revenus. € cf. annexe 2 - page 26

Le RSA majoré est versé, sous certaines conditions, aux personnes élevant seules
de jeunes enfants ou suite a une séparation pour la personne qui a les enfants a
charge.

Le RSA jeunes est versé aux jeunes de moins de 25 ans, sans enfant a charge, en
activité ou sans activité, qui ont dans les trois années précédant la demande travaillé
3214 heures (deux ans).
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> DES AIDES en complément et en fonction

de vos ressources

? DES AIDES
M POUR VOTRE SANTE

» Une protection médicale

Vous avez droit a la Couverture Maladie
Universelle (CMU) qui garantit la prise
en charge de vos soins médicaux et
vous dispense de faire l'avance des
frais.

> Avec la CMU vous étes affilié obliga-
toirement au régime de base.

> Avec la CMU/C vous avez droit a la
couverture complémentaire maladie.

>Si vos ressources dépassent le
plafond fixé pour I'attribution de la
CMU complémentaire vous pouvez
bénéficier d'une aide au financement
de la complémentaire santé.

Pour plus d'information, consultez

ameli.fr (si vous dépendez du
régime général) ou rsifr (si vous
dépendezdurégimedesindépendants)
ou msa.fr (si vous dépendez du régime
agricole).

« Un bilan de santé

Vous avez droit a un bilan de santé.

Le bilan est gratuit. Il vous permet de
faire le point sur votre état de santé et
privilégie la prévention.

/\ |‘ DES AIDES POUR

VOTRE LOGEMENT

« Des tarifs sociaux pour réduire
votre facture d'énergie si vous avez
laCMU/C

Vous pouvez bénéficier du Tarif
Premiére Nécessité en électricité - le
TPN - avec EDF.

CILRLLP 0 800 333 123
Ainsi que du Tarif Spécial de Solidarité
en Gaz Naturel - le TSS.

CLRELD 0 800 333 124

APPEL GRATUIT DEPUIS UN POSTE FIXE

» Une réduction sociale téléphonique
Vous pouvez bénéficier d'une réduction
de votre abonnement a un poste
de téléphonie fixe. La Caf ou la MSA
envoie une attestation de demande de
réduction téléphonique.

CLRELD 0 800 007 726

APPEL GRATUIT DEPUIS UN POSTE FIXE

» Un dégrévement fiscal est possible
dans certains cas

Vous pouvez bénéficier d'une
exonération ou d'une réduction de
la taxe d’habitation et de la taxe
audiovisuelle. Rapprochez-vous du
Centre des Finances Publiques de
votre secteur.
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« Une aide a la recherche

d’un logement

Pour cela, vous pouvez :

> faire une demande aupres
des organismes HLM,

> faire une demande d'aide au logement
aupres de la CAF ou de la MSA,

> solliciter I'assistante sociale de votre
secteur pour vous aider dans vos
démarches.

DES AIDES POURVOS
. DEPLACEMENTS

> Vous étes demandeur demploi ou
titulaire de la CMU, selon votre lieu
d’habitation, vous pouvez bénéficier
de tarifs préférentiels pour les
déplacements quotidiens (notamment
le réseau Transports64 interurbains
avec le trajet a 2€).

> Pour vos démarches d'insertion, vous
pouvez bénéficier de la Carte Sésame.
Un chéquier de réduction vous est
attribué pour l'acces aux transports
en commun sur les lignes ferroviaires
et routiéres régionales de la région
Aquitaine.

Contactez au choix, le CCAS, la mairie,
le Conseil général (MSD), la MSA.

D’autres aides existent :

la Carte Enfant Famille

et la Carte Famille Nombreuse.
Consultez le site
www.voyages-sncf.com

JJ DES AIDES
POURVOS LOISIRS

Des tarifs réduits peuvent étre

appliqués par les structures de type
cinéma, théatre, médiathéque, musée...
Pensez a les demander lors de I'achat
de vos billets.

PYRENEES
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> DES DEVOIRS liés au versement de l'allocation

A

v
v

v/ 1. Faire valoir vos droits prioritaires : allocation de chémage, pension
d'invalidité, avantages vieillesse, pension alimentaire...

v/ 2. Vous devez informer immédiatement la CAF ou la MSA de tout changement
de situation familiale, reprise ou fin d'activité, déménagement, situation de
choémage, hospitalisation, incarcération... * cf. annexe 3 - page 27

v/ 3. Dés réception, remplir et renvoyer la Déclaration Trimestrielle de Ressources
(DTR) a l'organisme payeur (CAF ou MSA) en privilégiant la saisie par internet
sur le site caf.fr dans la rubrique « mon compte » ou sur le site msa.fr dans la
rubrique « mon espace privé ». % cf. annexe 4 - page 28

v 4.Vous rendre :
> au rendez-vous d’instruction
> et au rendez-vous d’orientation.
*i cf. fiches pratiques - page 15

v/ 5.Vous soumettre aux contréles de la CAF, de la MSA ou du Conseil général.
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2 - Un parcours d’insertion

N Pour le bénéficiaire du RSA socle

T

> UN DROIT A UN ACCOMPAGNEMENT personnalisé

L'ETAPE D’ORIENTATION

Vous ouvrez un droit au RSA socle, vous étes recu par un professionnel de I'emploi
et un travailleur social.

Vous pouvez échanger sur votre situation et sur vos attentes.

Cette étape permet de déterminer I'accompagnement (social-santé ou professionnel)
qui sera le plus adapté a vos besoins.

« Accompagnement social ou santé
avec la désignation d'un référent, travailleur social ou infirmier (du CCAS, du Conseil
général-MSD, de la MSA...).

Objectifs :
> Vous aider a résoudre des difficultés sociales, a lever les freins a I'emploi,
a engager des démarches liées a la santé, au logement, a la vie
quotidienne, a la famille...

P
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« Accompagnement professionnel
avec la désignation d'un référent emploi (Conseil général-ALIE, Pole Emploi, PLIE...).

Objectifs :
> Vous aider a élaborer un projet professionnel,
> Vous aider dans votre recherche d'emploi, de formation,
> Vous aider a trouver un emploi,
> Vous soutenir lorsque vous reprenez une activité, a créer ou développer
votre entreprise...

«En fonction de I’évolution de votre situation,
un changement d’accompagnement peut vous étre proposé.

« Les exploitants agricoles bénéficiaires du RSA socle,
sont directement orientés vers une assistante sociale de la MSA.

Les bénéficiaires du RSA jeune sont directement orientés vers Pole
Emploi.

LETAPE D’ACCOMPAGNEMENT PAR UN REFERENT UNIQUE

« le référent unique

Pour vous accompagner pour la suite de votre parcours, un référent unique est
désigné. Il sera votre unique interlocuteur et vous contactera a la suite de I'étape
orientation pour fixer un premier rendez-vous.

Avec lui, vous déterminez alors les étapes nécessaires a la réalisation de votre
projet d'insertion sociale et/ou professionnelle et les moyens a mettre en ceuvre.

Votre projet est formalisé dans un contrat.
> Le Contrat d’Engagements Réciproques (CER)

sivous étes accompagné par un CCAS, la MSA, le Conseil général ou un de ses prestataires.

ET/OU

> Le Plan Personnalisé d’Accés a I'Emploi (PPAE)
sivous étes accompagné par Péle Emploi.

> Pendant la durée de votre contrat, vous rencontrez régulierement votre

référent unique. Il peut faire appel a des partenaires pour vous proposer
des actions d'insertion.

_______________ Cuidepratique RSIAL 3R



+ Les moyens mis a disposition du référent unique

Votre référent peut, en fonction de votre situation et de votre projet, vous inscrire
sur des actions du Programme Départemental d’Insertion (PDI) et solliciter des
aides financieres.

> Les actions d’insertion
Selon votre secteur d’habitation, des actions existent pour favoriser votre insertion.

Linsertion sociale

> Rencontrer d’autres personnes.

> Participer a des activités manuelles ou artistiques en groupe.
> Se mettre en valeur.

> Vous aider a gérer votre budget.

> Vous soutenir dans votre quotidien (santé, alimentation...).

ET/OU

Linsertion professionnelle

> Réfléchir sur votre projet professionnel (création d’entreprise, emploi ou
formation...).

> Réaliser des stages de découverte en entreprise.

> Bénéficier de contrats aidés (CUI - CAE - CUI CIE...).

> Vous aider dans la recherche d'emploi.

> Vous accompagner dans votre projet de création ou de développement
de votre entreprise.

> Les aides a l'insertion
Votre référent unique peut mobiliser des aides financiéres :
> pour lever des freins a I'acces ou a la reprise d’'un emploi,
> pour réaliser une formation,
> pour faciliter votre insertion, comme une aide a la mobilité, une aide a la
garde d'enfants...

Attention ces aides sont soumises a validation !
Renseignez-vous aupres de votre référent ou de Pole Emploi pour les
modalités d’attribution et vérifier votre éligibilité.

P
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> DES DEVOIRS
liés a 'accompagnement personnalisé

A

v
v

v/ 1.Vous présenter au premier rendez vous fixé par votre référent unique pour
définir avec lui votre projet d'insertion.

v/ 2. Etablir un Contrat d’Engagement Réciproque (CER) avec le Président du
Conseil général ou un Plan Personnalisé d’Accés a I'Emploi (PPAE) avec Pole Emploi.

v/ 3. Vous rendre a tous les rendez-vous fixés par votre référent unique pour le
suivi de votre insertion.

v/ 4, Participer activement aux diverses actions d’insertion qui vous seront
proposées par votre référent unique.

? FOCUS SUR L'EQUIPE

£ PLURIDISCIPLINAIRE :
Elle est chargée démettre un avis sur les situations individuelles de
bénéficiaires du RSA (orientations, sanctions...). Elle est composée

de plusieurs partenaires de l'insertion sociale et professionnelle et
de 2 bénéficiaires du RSA.
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N Pour le bénéficiaire du RSA activité

Il existe également un droit a un accompagnement pour le bénéficiaire du
RSA activité. Il est assuré par Péle Emploi. Vous pouvez solliciter un rendez-vous
chaque année.

P

PYRENEES
ATLANTIQUES



en pratique

Guide pratique |R|S|A




Remplissez-vous les conditions
pour bénéficier du RSA?

Les 4 conditions pour bénéficier du RSA :

LA NATIONALITE
L -.. : Etre de nationalité francaise .
{ LA RESIDENCE ;
l Résider en France de maniere stable, Ou étreressortissant(e) européen(ne) et
effective et permanente. justifier d’un droit au séjour.
> Sivous n‘avez pas de résidence stable, Ou étre ressortissant(e) étranger(ére)
renseignez-vous auprés d’'un CCAS ou (hors CEE) et étre en possession d'un
d’'une association agréée pour une titre de séjour depuis au moins 5 ans qui
élection de domicile. i autorise a travailler.
: L'AGE LES RESSOURCES i
. Avoir plus de 25 ans Avoir peu ou pas de ressources sur .
le trimestre précédent la demande.
Ou avoir moins de 25 ans et au moins (sont prises en compte celles du
un enfant a charge ou a naitre conjoint ou concubin et des personnes
acharge).
Ou avoir entre 18-25 ans et avoir
travaillé 3 214 heures dans les trois Avoir fait valoir prioritairement
derniéres années qui précédent votre tous ses droits.

demande. » RSA JEUNE ACTIF

Le bénéficiaire de moins de Vous devez déclarer si vous

25 ans ouvrant droit au RSA étes propriétaire d’'un bien
n'est plus a charge de ses parents immobilier loué ou non, ou si vous
au titre du RSA mais il reste a charge disposez de capitaux placés.

pour le calcul des droits aux autres
prestations.

@ VOUS NE POUVEZ PAS BENEFICIER DU RSA

» si vous étes en congé parental » sivous étes éleve,
ou sabbatique, en congé sans » sivous étes étudiant,
solde ou en disponibilité*, » si vous étes en service civique.

Dans certaines situations exceptionnelles, des dérogations peuvent étre accordées
par le Conseil général sur proposition des organismes payeurs.

* sauf si vous étes parent isolé.

p. 16



Estimez votre droit au RSA

EN FAISANT LETEST SUR:
@ www.caf.fr
www.msa.fr sivous étes salarié agricole ou agriculteur au forfait.

EN VOUS RENDANT AUPRES :

CAF ) de votre Caisse d’Allocations Familiales

MSA » de la Mutualité Sociale Agricole
ou d’'une agence MSA

CONSEIL GENERAL » de la Maison de la Solidarité
départementale dont vous dépendez

CCAS )» du Centre Communal d’Action Sociale
de votre commune

agriculteurs au réel, les aidants familiaux ou les artisans ruraux ne peuvent

@ Les travailleurs indépendants y compris les auto-entrepreneurs, les
pas réaliser ce test, leur situation nécessite une étude particuliére.
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Les démarches a faire pour bénéficier du RSA

D’apres l'estimation que vous avez faite (fiche 2-page 17), vous avez droit au :

" RSA SOCLE

VOUS NE POUVEZ PAS TELECHARGER VOTRE DEMANDE. VOUS DEVEZ
VOUS RENDRE AUPRES D’UN SERVICE INSTRUCTEUR DE VOTRE SECTEUR
GEOGRAPHIQUE : CAF - MSD - MSA - CCAS...

Les premiéres étapes de votre parcours

1) Le premier contact

Il permet:

> de vérifier les conditions administratives pour bénéficier du RSA,

> de vous remettre le dossier de demande de RSA et la liste des pieces a fournir,
> de répondre a vos interrogations.

2 ) Linstruction

Il s'agit d'un entretien individuel qui permet :

> de vérifier que le dossier est complet,

> d'enregistrer votre dossier et votre demande de CMU complémentaire,

> d'estimer le montant de votre allocation,

> de vous informer sur vos droits et vos devoirs en tant que futur allocataire.

RSA ACTIVITE

1 » TELECHARGEZ LE DOSSIER SUR : www.caf.fr OU www.msa.fr
OU RETIREZ LE DOSSIER AUPRES D’UN SERVICE (CAF - MSD - MSA - CCAS)

2 » ADRESSEZ LE DOSSIER POUR TRAITEMENT A LA CAF OU A LA MSA selon le
régime auquel vous appartenez.

La CAF ou la MSA (organismes payeurs) vous adressera un courrier vous
informant de la décision prise concernant votre demande (notification de
décision).

p. 18



Les motifs de suspension de l'allocation

Vous étes au RSA socle,
vous étes soumis(e) a I'obligation d’accompagnement.

Le RSA peut étre en tout ou partie suspendu par le Président du Conseil
général :
» en cas d'absence non justifiée a I'entretien d'orientation,

» si vous n'avez pas établi ou renouvelé votre Projet Personnalisé d’Acces a
I'Emploi (PPAE) ou votre Contrat d’Engagements Réciproques (CER),

» si vous n‘avez pas respecté les engagements pris dans le cadre de votre
PPAE ou de votre CER,

» en cas d'absences répétées et non justifiées aux rendez-vous fixés avec votre
référent unique,

» si votre référent unique est Péle emploi et que vous avez été radié de la liste
des demandeurs d'emploi.

préalable a la décision du Président du Conseil général. Vous avez la possibilité

Ces situations sont présentées a I'équipe pluridisciplinaire qui donne un avis
d’étre entendu en Commission.

Aprés suspension, vous pouvez, en fonction de votre situation, retrouver votre droit :
» en respectant les engagements requis par I'équipe pluridisciplinaire,

» en rencontrant I'’équipe pluridisciplinaire et/ou en établissant un nouveau CER ou PPAE.

Si vous ne mettez pas en place ces démarches, vous serez radié du dispositif RSA.

| Guide pratique RIS|Al__FIRD



Les types de sanctions encourues

PERSONNE SEULE

PERSONNE SEULE AVEC ENFANT
ou
COUPLE AVEC OU SANS ENFANT

14 sanction

Réduction possible de :

80% d0 au titre du
dernier mois du
trimestre de référence.

Durée : 2 mois

Réduction possible de :
50% da au titre du dernier mois
du trimestre de référence.

Durée : 2 mois

Prolongation
de la sanction
(sanction
de 2¢ niveau)

Suspension totale :
100% d au titre

du dernier mois du
trimestre de référence.

Durée : 2 mois

Réduction possible :
50% d au titre du dernier mois
du trimestre de référence.

Durée : 2 mois

Alissue de
cette prolongation

Si vous n'avez toujours pas prouvé que vous avez rempli
vos obligations, vous serez radié du dispositif du RSA.

Par la suite, si vous déposez une nouvelle demande

dans les 12 mois, vous devrez obligatoirement rencontrer
la cellule d'orientation puis votre référent unique.

Le droit ne pourra étre ouvert qu'aprés signature d'un CER

ou d’un PPAE.




Comment faire un recours si vous n'étes pas
d’accord avec une décision ?

Si vous contestez une décision relative a l'allocation RSA vous
pouvez faire un recours.

Le recours administratif
Vous devez, dans un premier temps et dans un délai de deux mois a compter
de la notification de la décision contestée, formuler un recours administratif.

Le recours est a adresser au :

Président du Conseil général des Pyrénées-Atlantiques
DGA SD - Direction Insertion

Service Insertion sociale et Accés aux droits

64 avenue Jean Biray

64058 PAU Cedex 9

Le recours contentieux

Si vous n'obtenez pas gain de cause, vous pouvez ensuite formuler un recours
contentieux devant le tribunal administratif, dans un délai de deux mois a
compter de la notification de décision du Président du Conseil général.

Le recours est a adresser au :
Tribunal administratif

Service des recours contentieux
Villa Noulibos

50, Cours Lyautey

64010 PAU Cedex

| Guide pratique RIS|Al__F3Eg



p. 22

comment participer au suivi
et a I'évaluation du dispositif RSA ?

La participation des bénéficiaires au suivi et a I'évaluation du
dispositif RSA est autorisée et méme encouragée par la loi du
1¢* décembre 2008 relative au RSA.

Vous pouvez devenir membre des équipes pluridisciplinaires locales
composées de professionnels de l'insertion sociale et professionnelle. Vous
représenterez ainsi les allocataires RSA.

Vous serez réguliérement consulté(e) préalablement aux décisions du Président
du Conseil général concernant :

» les demandes de réorientation des accompagnements professionnels vers
les accompagnements sociaux,

» I'étude des parcours sociaux tous les 9 mois,

» les réductions ou suspensions de l'allocation liées a un non-respect des
devoirs,

» les cas de fraude, fausses déclarations...

Vous étes intéressé(e) ? Demandez des
renseignements a votre référent ou auprés

de la Direction Insertion du Conseil général.




Le Revenu
de Solidarité Active

R|S|A

Les annexes
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Annexe 1

Le calcul du RSA

autres
montant 62% des revenus MOINS [ rassources forfait — R A
forfaitaire 0 d’activités du foyer — du foyer 0 logement | w=—

Le montant forfaitaire : il est déterminé en fonction de la composition de votre
foyer. Ce montant peut étre majoré durant une période limitée si vous étes isolé(e)
avec au moins un enfant a charge ou enceinte.

Montant RSA socle 2014 (montants arrondis)

Nombre d’enfant de moins de 25ans
(ou personnes a charges)

Pasd'enfant : 1enfant : 2enfants : 3 enfants Enfant
ou personne
a charge
supplémentaire

Foyer

Personne seule

sans aide 499 € 749 € 899 € 1098 €

au logement

Personne seule

avec aide 439 € 629 € 755 € 950 €

au logement 200€
Couple sansaide ¢ /g ¢ 899 € 1049 € 1248°€

au logement

Coupleavecaide ¢, ¢ 750€ 900 € 1100 €

au logement

Ces montants peuvent étre majorés, sous certaines conditions, pour les personnes
seules assurant la charge d’un enfant né ou a naitre.

Revenus d’activité du foyer : Moyenne mensuelle de l'intégralité des revenus
d'activité ou assimilés percus par I'ensemble des membres du foyer sur le trimestre
précédent (salaires, revenus de stage de formation, revenus d'une activité
indépendante).

Autres ressources du foyer : Moyenne mensuelle des ressources du foyer percues
sur le trimestre précédent (revenus d’activité, pensions alimentaires, rentes,
indemnités de chdmage...) et certaines prestations familiales percues le mois
d’examen du droit (allocation de soutien familial, allocations familiales...).
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Forfaitlogement:Lesaides aulogement sont prises en compte de facon forfaitaire.
Sivous recevez une aide au logement ou si vous n'avez pas de charge de logement,
votre RSA sera réduit de :

59,92 euros* pour une personne seule

+ 119,84 euros* pour 2 personnes

+ 148,30 euros* pour 3 personnes ou plus.

Exemple 1:
vous vivez seul(e), étes sans emploi et vous bénéficiez d’'une aide au logement

Vous percevrez 439,39 € de RSA ainsi calculé :
499,31 € (montant forfaitaire pour une personne)
+ 0 € (62 % des revenus d'activité)

- 0 € (autres ressources)

- 59,92 € (forfait logement pour une personne)
=439,39€

Exemple 2:
vous vivez en couple avec 1 enfant a charge. Toutes les activités professionnelles
de votre foyer vous rapportent 1000 € par mois. Vous bénéficiez d’'une aide au
logement

Vous percevrez 370,46 € de RSA ainsi calculé :

898,76 € (montant forfaitaire pour un couple avec un enfant)
+ 620 € (62 % des revenus d’activité)

- 1000 € (revenus d'activité)

- 148,30 € (forfait logement pour 3 personnes ou +)

=370,46 €

*montants du forfait logement valables a compter du 1¢ janvier 2014 . .
Guide pratique [R[S|A] YB3



Annexe 2
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Exemple pour une premieére reprise d’activité

Si vous reprenez une activité, pendant trois mois vous pouvez cumuler
intégralement votre RSA avec vos revenus.

Voici un exemple:

«Vous étes isolé sans activité et sans revenu

«Vous étes hébergé a titre gratuit

«Vous bénéficiez du RSA depuis le 1¢ janvier 2014 (suite a votre demande du
15/01/2014) pour un montant mensuel de 439,39 €.

Vous reprenez une activité le 01/06/2014 et vous percevez 600 € par mois de
salaire.

Pendant 3 mois, soit de juin 2014 a aolit 2014, vous pouvez cumuler
intégralement votre RSA de 439,39 € avec vos revenus d’activité.

Vos salaires sont pris en compte pour le calcul du RSA a compter de septembre 2014.

De juin a aoat 2014, vous percevrez 1039,39 euros.

CUMUL INTEGRAL PENDANT

.......... o b s Acompter de septembre
RSA RSA | RSA i adressez-vous d la CAF
RoA RSA | 43939€ | 43939€ i 43939€ ou dla MSA.

+600 € +600 € +600 €




Annexe 3

La déclaration trimestrielle de ressources

* sanié
Jer. Déclaration trimestrielle RSA ..1 = u-mzroe

lI‘NitlI

A%!DL_ﬂrIJDQ'S

A dicharer sur le wwwoealfe [ wwwomsalr ai b nous reavoyer dans bes plias brefs délals  &a R250.7 a0 code de Lacson sesin ol des lamiing

MOIS CONCERNES ©
Veire situation familiale
!=: la mitiaation n'a pas changd

L la situation a changé depuis la voici la nouvelle sifuation :
Pour chagque membee de vobre foyer, déclarez les ressowrces perques chague mods (sans fes centimes), n'indiquez pas les prestations versbes
par la Calisa,
hom L
Prénom MNé{o) s Préinom Néje) e
Rossources

Solaio oooa. 0000 0000 | 0000. 0000e 0000,
memascamage | L0 ]e CIOI0IC e QOO0 | OO0 CICD |' Je LILICILIe
rsnanene | 0000, 0000 OO0O0. | 0000, OOO0 « 1OICICS

mener: | | 0000 OOOC. OOOC. | 0000 0000 000,
LGN MSSOTCE O | [ . O O

b i Oogooo. ]

Hom Mom
Prénom () I Prénom Hiio) o
Ressources

. 0ooo. 0odd. dood.  dood. 000C. 0000,
PRp— 1000, 0000, 0000, I:I:IE— —II 00 | I___
Farmiong alimantinimg JJ__.l.Ju ] || !( H ] | | ” I ¥ ._|| I_u| _|___|

e pipmpet 0ogd. 0ood. 0Dog. | 0ood.e 0oog. 0oogd.

Aucune ressource [ O d | O
feochor ia casa)

Argent piack —| '—”— [ '| L | | ]
i vous ou 1 mirmbee 8 volne [oyar Al PETCIEE PIus ['ene Sis ressourcs dHclnbes, il BUCUnS FISAUTeD qui I8 remplace, precises

LT H N — LT

dir cirilie Sur Mhorndur goi M rensaignaments foumis dang cblle dBclaraton sont exacis. Jo misngage & sgnaer § ma CEPMEA toul chingemen

dans ma situation familoio cu professionnoie. Jo pronds CoNNaissance quo cotis: décaration fon obiot f'un contrtls aupnés du Consod péntmi, de Pdio

eenpicd, ol senion dns impdis ol e TAsp.
A

le Egnrtane | DELIGATTHRE i, e ra i s e ] M il o ot o e
@ Favorisez la déclaration par Internet

Ne rien inscrire au verso

i P e e plus rapide, plus simple!
Emplacement rivervi NE PAS REMPLIR
ATTENTION ! En cas de changement, le signaler au .
DTRSA moment oul il survient, sans attendre la DTR suivante.

: En cas de non retour de la DTR, la CAF ou la MSA
. nepourra pas vous verser la totalité de votre RSA.
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Annexe 4

L'avis de changement de situation

socanons . e D
GOORODITH 11361*02

AVIS DE CHANGEMENT DE SITUATION POUR LES PRESTATIONS FAMILIALES

Livee W ddu code de la Sécunind Sociale

Nedatiocataiee + [T ]CICICICIC]

Madame, Monsieur,

5i votre situstion change, vos droits peuvent aussi changer. Ils peavent sugmenter ou
himinuer, Vous dever done nous prévenir de loul change dams vedre silualion. Sinon, dans
ceraing cas, vous rsquer de perdre une partie de vos drofis. Dans d°aotres cas, vous serez
wobligé de nous rembourser les prestations regues alors que vous n'y aviez plas droit.

Pour pos avertir, ufilisex cet savis de changement de sitvations, Compléies-le et
renvoyer-le nous. N oubliez pas de le dater, de le signer et d'y joindre les pidces
Justificatives qui vous sont demandées,

Votre caisse d’ Allocations familiales,

Wodre poim Votre prénom

S——

Wotre numéro d'allocata

REMPLISSER UNIQUEMENT LES RUBRIQUES CORRESPONDANT A VOTRE SOUVELLE SITUATION

Votre nouvelle Vioire sdresse ©
adresse Code postal |« 0 1 Commumne
81 vous avez changé de logement, priciser depuis le = | I [ NI '
Votre nouvelle Vous vivez en couple depuis le | o 1 o | o o]
situation familiale L Viows des maris Viours vivez e concubinage [Dvoms aver sipné us Pacs.

s o sy e oy ot e | e o e e b e ke e, e v o st o s e ey
o i e e et et 4 o ey |

Viurs viver seuble) depuais Je Lo Lo | o o o

[ Wous &5 sépondich de fait || Viows Stes sépanéie) Mgnlemens Vous &5 divorudie)

e i bl o W i e e divansi)

(opars

L Vo dies veafive) | Vous $tes ofihataine
e an bt e it

En cas de séparation ou de divorde, précisce qui 3 la gasde et la charge des enfanis

La nouvelle Précisez dans Je cadre ci-dessons :
situation de vos « 51 la situatbon de vos enfants ou des personnes & volre change a changé : débul d"activité professionnelle,
:-'i“ra'“-" et a 'apprentissage, chilnage, en bongue maladie. eic. (joignes selon la situation : bulletin de salaire,
Voire charge attestation dw mitre de sioge ow & appreniisage, cerfical médical ic.) .
« 51 e nombre d'enfants ou de personnes i volre charge a changé : arrivée au layer (fofgres une
phoiocopie de voire Uveel de famille on de b carte d'idenité on du passeport de emfarr), départ du
foyer, mariage, décds,,
N &1 jodinsm Lien Date Neouvelle Date de o
de e e huianie situation chasperenl
ifils, fille, peven..) & sination

enfam recusilli




Votre noonvelle
situation
professionnelle

La nouvelle
situation
professionnelle de
volre conjoint{e),
concubinie) on
partenaire

Autres
changements

Déclaration sur
1I"honneur
da

quicanigue ¢ fend coupaibic de
fraudes o de fousses dclaraions
S541 de Cote de b

le A
dvicrrndal dupeds da Directeur & L Canlise o Allocsions hmn’\u(n o O

| Salariéie) depais le P P I |
Mo et adresse de votre ou de vwos employcars

Sl d" une activitd dfpendant du régime agricole, cochez cefie cane
$i voes travallien b Fétranger. imdiquez dans quel pays

] Emplayenr ou travaillenr indépendant depais le | ISP P ——

L] Non salarié(e) agricole depuis le IR I

| Sans activité professhonnelle depaisle Lo 0.0 4o,

Précisez votre situation actuelle, ex. : au chimage total indemnisé ou non (précisez la nature de
I" mdemmisation), au utu'um:lg,e partsel, en arrét J “activité powr vous occuper de vis enfants, en
détention (précisce négime de semi-liberd ou mon), éosdiant, cie.

Viows fes dans ceite dernidre sitwalion - ez fe el
Joignez, si possible et selon voire sifuntion mre pidce fustificative. Ex. nma‘rdkam -ISS'H}![.
certificar de ditension, ete,

[ Pensionné(e) ou retraitéie) depaisle Lol ol oo

Joignez wne photocopic du titre de peasion, de rerte o de retraife

T Salariéic) dopuisle Lol ol oooou )
Mo 1 adresse de votre ou de vos employeurs _
il 8" agit 'vene et dépendimt dbs régime agrivole, coches cette case |
S i travsilhen b I Erasger. isdiqued dasi gl pays
__ Employeur ou travaillear indépendan depuis le T [ S|
] Non salarié(e) agricole depaisle Lo 1.1 40|
| Sans activité profesionnell depuisle Ll ol oo

Expliquer votre situation, ex. @ su chimage todal indemnisé ou mon (préciser la nature de
I"indemnization). au chimage paniel. en arrét d"activité pour vous occuper de vos enfants, en
détention (précises régime de semi-liberté ou mon), éladianl, elc.
Joignez, si possible et selon volre sifeation wne picee fustificative. Ex. avis de dévizion ASSEDNC,
certiffear de ditention.
Vows dres dons cere dernitre sinarion ipis fe il L

[ Pensionnéie) ou retraitéie) depaisle Lol .0 ...
Joignez une photocopie du titre de pension, de remte on de retraife

Vitre sitwation a changg, mais vous n'avezr pas trouvé ol Mindiquer ci-dessus © envoyez-
nous une letire en précisant quel est ce changement el sa date

5%l s'agin d'un changememt de compte, joignez un relevé d'idemtité hancaire, postal ou
Caisse J'épargne.

Je soussignéie). cenilie sur I"honneur que les renseignements fournis dans cet
cxacts. Je mengage & signaler immédiatement wan changement modifiam cene déclaration.
A le

Signature :

e auE répn w fe destinavaire est ko
el s garaanit wa adroit o e Pour les donndes vous
e b ksl Soctale AGFicole qul TP 68 [rdETIORT
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Glossaire

ALIE : Animateur Local d'Insertion -
agent du Conseil général en charge de
I'accompagnement professionnel des
bénéficiaires du RSA.

CAE : Contrat d’Accompagnement a I'Emploi
(contrat aidé).

CAF : Caisse d'Allocations Familiales -
organisme payeur pour les ressortissants

du régime général.

CCAS : Centre Communal d’Action Sociale
(mairie).

CER: Contrat d’Engagements Réciproques
a signer avec son référent unique dans le
cadre de 'accompagnement RSA

CIE : Contrat Initiative Emploi (contrat aidé).

CMU : Couverture Maladie Universelle.

CMUC : Couverture Maladie Universelle
Complémentaire.

CUI : Contrat Unique d'Insertion (contrat
aidé).

DTR : Déclaration Trimestrielle des
Ressources a compléter pour bénéficier
de son allocation financiére.

HLM : Habitation a Loyer Modéré.

MSA : Mutualité Sociale Agricole -
organisme payeur pour les ressortissants
du régime agricole.

MSD : Maison de la Solidarité
Départementale (Conseil général).

PDI : Programme Départemental

d’Insertion - programme regroupant des
actions que peut proposer le référent unique
dans le cadre du parcours d'insertion RSA.

PLIE : Plan Local pour I'Insertion et

I'Emploi - organisme chargé de l'insertion
professionnelle qui peut étre référent unique
dans le cadre du RSA.

PPAE : Plan Personnalisé d’Accés a I'Emploi
signé avec Péle Emploi.

RSA socle : Revenu garanti pour les
personnes n'ayant aucune ressource ou
de faibles ressources. Il est financé par le
Département (Conseil général).

RSA d’activité : Complément de revenu
pour les personnes qui ont de faibles
revenus d’activité ou assimilés (salaires,
revenus de stages de formation, revenus
d’une activité indépendante). Il est financé
par I'Etat.

TPN : Tarif Premiére Nécessité
(pour I'électricité).

TSS : Tarif Spécial de Solidarité (pour le gaz).



Vos notes
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