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8 - INFORMATION SUR LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU) ET TRANSMISSION DE L’AVIS DES MEMBRES DU
COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Conformément aux dispositions des articles L.231-1 a L.231-4 et L.232-1 du Code Général de la Fonction Publique, les
administrations mentionnées a l'article L.2 doivent élaborer chaque année un Rapport Social Unique (RSU).

Le RSU s’articule autour de différentes thématiques (I'emploi, le recrutement, les parcours professionnels, la formation,
les rémunérations, la santé et la sécurité au travail, 'organisation du travail et 'amélioration des conditions et de la qualité
de vie au travail, I'action et la protection sociale, le dialogue social).

La liste des informations devant figurer dans ce rapport est fixée par décret.

Pour la réalisation de ce rapport, le Centre de Gestion de la Fonction Publique (CDG) met a disposition une application
de saisie des données sociales.

A la suite de la saisie, une synthése est accessible.
Cette synthése reprend les principales thématiques inscrites dans I'arrété du 10 décembre 2021.
Le CDG transmet le rapport a la DGCL.

La collectivité le transmet aux membres du Comité Social Territorial (CST) pour avis. Il donne lieu a un débat sur
I’évolution des politiques des Ressources Humaines.

Conformément a l'article L.231-4 du CGFP, le rapport est présenté a 'assemblée délibérante, aprés avis du CST :

- avis du college des représentants du Personnel :
- avis du college des représentants de la Collectivité :

Le Conseil Municipal prend acte du rapport social unique.
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

COMMUNE D'ORTHEZ

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2021. Elle a été réalisée via l'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2021 transmises en 2022 par la collectivité au Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques.

— Effectifs

196 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2021

1%

= fonctionnaires

> 151 fonctionnaires
> 43 contractuels permanents
> 2 contractuels non permanents

contractuels permanents

contractuels non permanents

4 contractuels permanents en CDI 2 agents sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

Précisions emplois non permanents

> Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
= Aucun contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
> Personnel temporaire intervenu en 2021 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 21% 7% 18% 7%
Technique 48% 26% 43% Catégorie A
Culturelle 13% 7% 12% ' - ateeonie
Sportive 3% 2% 3% = Catégorie B
Médico-sociale 5% 4% 74% o
Police 2% 2% Catégorie C
Incendie
Animation 7% 58% 19%
Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois

= Hommes = Femmes Cadres d'emplois % d'agents

17%

Adjoints d'animation

Contractuels Adjoints administratifs 10%

Assistants d'enseignement artistique 7%

Ensemble Agents de maitrise 6%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2021



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet Répartition des agents a temps plein ou
ou non complet a temps partiel

Fonctionnaires 93% 7% Fonctionnaires 92% 8%
Contractuels = 23% 77% Contractuels 100%
Temps complet Temps non complet Temps plein Temps partiel

Les 3 filieres les plus concernées par le Part des agents permanents a temps

temps non complet partiel selon le genre

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Animation 27% 92% 0% des hommes a temps partiel
Culturelle 20% 67% 13% des femmes a temps partiel
Technique 6% 64%

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 50 ans

Age moyen*

Pyramide des ages
des agents permanents

des agents sur emploi permanent

Fonctionnaires 51,57

de50anset+
Contractuels 42,27 20% _ o
permanents ’
Ensemble des 4951 de 30 3 49 ans 179 Sa%
permanents !

Age moyen* de - de 30 ans 1% I 3%
des agents non permanent
Contractuels non

permanents

M Hommes ®Femmes
20,00

* L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

— Equivalent temps plein rémunéré

178,50 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2021

> 146,05 fonctionnaires
> 30,63 contractuels permanents
> 1,82 contractuel non permanent

Répartition des ETPR permanents par catégorie

CatégorieA M 13,74 ETPR

Catégorie B | 34,48 ETPR
324 870 heures travaillées rémunérées en 2021 Catégorie C IN12846IETPR

— Positions particuliéres

> Un agent détaché au sein de la collectivité
> 2 agents dans d'autres situations (disponibilité d'office,
congés spécial et hors cadre)

> 9 agents en disponibilité



—— Mouvements

En 2021, 42 arrivées d'agents Principales causes de départ d'agents
permanents et 30 départs permanents
, L. Fin de contrats remplacants 47%
3 contractuels permanents nommeés stagiaires .
Démission 30%
. 3 . . Départ a la retraite 10%
Emplois permanents rémunérés . . S
Mise en disponibilité 7%
Effectif physique théorique Effectif physique au Mutation 3%
au 31/12/2020" 31/12/2021
182 agents 194 agents .. e . .
Principaux modes d'arrivee d'agents
1
of. page 7 permanents
Variation des effectifs* Remplacements (contractuels) 81%
entre le ler janvier et le 31 décembre 2021 Arrivées de contractuels 12%
; . Intégration directe 5%
Fonctionnaires 0,07 . .
> 0% Voie de mutation 2%
0,
Contractuels ’ 38'7A) * Variation des effectifs :
Ensemble ’ 6,6% (effectif physique rémunéré au 31/12/2021 - effectif physique théorique

rémunéré au 31/12/2020) /

(Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2020)

— Evolution professionnelle

Aucun bénéficiaire d'une promotion interne Aucun lauréat d'un examen professionnel
sans examen professionnel

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja

fonctionnaires dans la collectivité
Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

62 avancements d'échelon et

10 avancements de grade

— Sanctions disciplinaires
Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2021
Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2021
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe

Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3°™ groupe
Sanctions 4°™¢ groupe

o OO o
O OO o




—— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 56,75 % des dépenses de fonctionnement

Budget de

fonctionnement*
* Montant global

Charges de

13377356 €
personnel*

Rémunérations annuelles brutes -
emploi permanent :
Primes et indemnités versées :
Heures supplémentaires et/ou complémentaires :
Nouvelle Bonification Indiciaire :
Supplément familial de traitement :
Indemnité de résidence :
Complément de traitement indiciaire (CTI)

Soit 56,75 % des dépenses de
fonctionnement

7591383€ mmm)

5003 727 € Remunera-ntlons des agents sur
emploi non permanent :
751015 €
134362 €
34438 €
29972 €
0€

0€

23574 €

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 53378 € 40272 € 34057 € 25835 € S
Technique s 33510€ s 26 080 € 22044 €
Culturelle 45611 € 33344 € S 23277 € S
Sportive 31234 € S
Médico-sociale 24 806 €
Police 33272¢€
Incendie
Animation 29470 € 23 958 € 21083 €
Toutes filieres 50 706 € 42193 € 32809 € 25198 € 25937 € 21580 €

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 15,01 %

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 14,90%
Contractuels sur emplois permanents 15,62%
Ensemble 15,01%

> Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et

pour les contractuels ainsi que le CIA
= Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie

ordinaire

> La collectivité a adhéré au régime général d'assurance
chomage pour I'assurance chdmage de ses agents
contractuels

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
par catégorie et par statut

25%

16% 0 16% .0
11% 14% 14%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

M Fonctionnaires Contractuels

> 683 heures supplémentaires réalisées et rémunérées

en 2021
= 11288 heures complémentaires réalisées et

rémunérées en 2021

En 2021, 2 allocataires ont bénéficié de I'indemnisation du chémage (anciens fonctionnaires)



—— Absences

En moyenne, 30,6 jours d’absence pour
tout motif médical en 2021 par

En moyenne, 3,3 jours d’absence pour tout
motif médical en 2021 par agent contractuel

fonctionnaire permanent
Fonctionnaires Contractuels Ensemble agents Contractuels
permanents permanents non permanents
Taux d' ntéism
aux d'absentéisme 3,23% 0,90% 2,71% 0,00%
« compreSSIbIe » (maladies ordinaires et
accidents de travail)
Taux d'absentéisme médical 8,38% 0,90% 6,72% 0,00%
(toutes absences
pour motif médical)
Taux d'absentéisme global 8,50% 1,07% 6,86% 0,00%

(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences

Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

60,3 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

—— Accidents du travail

10 accidents du travail déclarés au total
en 2021

> 5,1 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 28 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a I'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

16 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

94 % sont fonctionnaires*

81 % sont en catégorie C*

48

= 1423 € de dépenses réalisées couvrant partiellement
I'obligation d’emploi

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
2 assistants de prévention désignés dans la

collectivité
1 conseiller de prévention

FORMATION
Aucune formation liée a la prévention n'a
été suivie

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I’'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 12384 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2019



— Formation

En 2021, 25,8% des agents permanents ont 129 jours de formation suivis par les
suivi une formation agents sur emploi permanent en 2021

d'au moins un jour . ) ]
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2021

12%
' = Catégorie A
0,
50% m Catégorie B
20% 25% . 23% 14% 50% c c
atégorie
. [ 8
| T T 1
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

= Fonctionnaires Contractuels Nombre moyen de jours de formation

s . s . par agent permanent :
53 993 € ont été consacrés a la formation en

2021 > 0,7 jour par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNEPT 75 % par organisme
Co(t de la formation des apprentis 18 % CNFPT 93%
Frais de déplacement 4% Autres organismes 7%
Autres organismes 3%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe a la L'action sociale de la collectivité
complémentaire santé et aux contrats

de prévoyance . . . e o
- Prestations servies par |'intermédiaire d'un organisme a

, L but non lucratif ou d'une association locale
Montants annuels Santé Prévoyance

Montant global des
participations

10962 € 33437 €

Montant moyen par

i e s s 123 € 235 €
bénéficiaire

— Relations sociales
Jours de greve Comité Technique Territorial

26 jours de gréve recensés en 2021 5 réunions en 2021 dans la collectivité



— Précisions méthodologiques
'Formules de calcul - Effectif théoriaue au 31/12/2021

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :

Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2021 31/12/2021

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité
- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2021
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2021

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme

Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie
Nombre de jours calendaires d'absence 100 que pour 100 agents de la collectivité, un

Nombre d'agents au 31/12/2021 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »
. 2. Absences médicales :
1. Absences compressibles : )
. L. . Absences compressibles + longue
Maladie ordinaire et accidents du . . ;
maladie, maladie de longue durée,
grave maladie, maladie professionnelle

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,

travail paternité adoption, autres raisons*

* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

— Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2021. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2021 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

~® L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été

o ® ‘:\ développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-
.b] [r DONNEES SOCIALES Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés
DES CENTRES DE GESTION  '¢tudes des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 1



NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

COMMUNE D'ORTHEZ

Nom du correspondant :  [PEYROUS VERONIQUE |
N° Département : Téléphone :|0559690083 |
Code postal : 64300 Adresse mail : |[drh@mairie-orthez.fr |

RAPPORT SOCIAL UNIQUE
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A I'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2021

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du 6 aoUt 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité :  |21640430100014 |

Type de collectivité :
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

Veuvillez préciser :

e La collectivité...
* Est-elle offiliée au Centre de gestion 2 Ovui

* Dispose-t-elle de son propre CST 2 Oui

01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes & vocation multiple

16 - Syndicat de communes a vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Péle d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Pdle métropolitain

21 - Autre établissement public intercommunal

22 - Autre

1/78
RSU 2021 Page de garde



RSU 2021
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Action Saciale
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Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

110 Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés auv 31/12/2021,

par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement

les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi permanent fonctionnel rémunérés au 31/12/2021.

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Retour au sommaire

Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés | Ingénieurs en chef | Ingénieurs | Autres
; | Femmes | ; | Femmes | Hommes| Femmes | Hommes| Femmes | Hommes‘ Femmes
Directeur général des services ou directeur | | | 0| 1| | | | | 0] 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0| 0| 0| 1| 0| 0| 0| 0| 0] 0
o (oo y——— .
Directeur général des services techniques | | 0| | | | 0| | | 0] 0
Directeur des services techniques | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0
lois fi Is d'i die et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
issus d'une autre (FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés [ s en chef | énieurs | Autres
5 | Femmes | 5 | Femmes | ; | Femmes | ; | Femmes | ; ‘ Femmes

lois fi Is administratifs :

Directeur général des services ou directeur | | | 0| 0| | | | | OI 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| OI 0

lois foncti Is techniques :

Directeur général des services techniques | | 0| | | | 0| 0| | I 0
Directeur des services techniques [ o o] o o] o o] o] o] o 0

lois fi Is d'i die et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents

Emplois fonctionnels

emplois permanents

Contractuels sur

F | Femmes

Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | 0| 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | | 0

Emplois f ionnels techniques :

Directeur général des services techniques 0 0
Directeur des services techniques 0 0
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL 0 0
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L. Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré

‘E mploi 1. (ETPR) en 2021 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par

A sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au

moins un jour durant I'année 2021 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).
Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 9,34 22,47
Catégorie A 5,00 2,00
Catégorie B 2,00 2,60
Catégorie C 2,34 17,87

FILIERE TECHNIQUE 40,48 28,45
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 5,00 0,90
Catégorie C 35,48 27,55

FILIERE CULTURELLE 5,52 13,48
Catégorie A 1,67 2,00
Catégorie B 3,85 9,48
Catégorie C 0,00 2,00

FILIERE SPORTIVE 2,51 2,25
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 2,51 2,25
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 0,00 8,79
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 8,79

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 3,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 3,00 0,00

FILIERE INCENDIE ET 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 2,00 7,76
Catégorie B 0,00 2,85
Catégorie C 2,00 4,91
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E_mplol

Effectifs des agents
par filiére et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement

un emploi

Champ : e tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent rémunérés au 31/12/2021.
leurs

av 31/12/2021

Refour au sommali

Type de contrat
Type de recrutement Te
— pr—
(Article 3 de Ia Loi n* 84 modifiée) it o eotleiite ! oD Dont SPV
Artice 31| _Artide 32 | Artice33.1° | Atice33.2° | _Article 33.3° | Artice 3-3.3" bis Article 3:3.4° Artile 33,5
T o ol Carmnes
Tous les emplois. ut i grouf Autres
T |, | o | 000 psenes| A
el R Lo e s L R
Mt | pscecatre | semienous | SomO 910 (TG G | 10000han dortia | (R v | T | s ge 38| (L
caone s Remplgars | unpose | damps | maueeaes | MBESetles | "0 LL G mentonnes e 2, céstionaulauppression | 2ol Temns | | Mo | inede | ©215 | ornmes | rammes | Hommes | armes | Hommes | remmes
| oo fowionre | Sosemenzie | il uotde | doend e dicion P ol o
100
s 15000 e v
e 1000 | ok st
s
FILIERE ADMINISTRATIVE
o
Nhis o
o
s o
Ao samisias s
UERE TECHNIOUE
siesen it o
e o
Tmirs o
o
; o i
:.ﬂlmnls lechm\:urs des établissements. o o o o o ° ° o o o o o o ° ° o o ° ° o o
prcum
o o o o . o o o - T | S S R TR
Shions | > S o[ el o e e[ & e o o o[ o o o
tachi de oo du e o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
obisicares s g s g s g s s - T | N S R TR
v iamers . . . . . . . . T P T T T B T T T BT
Professeurs d'enseignement artistique o 0 o 0 o 0 0 o o o o o o 0 o o 0 o o o 0
R e arion 8 e . s s s s . . . S o o o o o o o o o o o

Opérateurs des APS o o o o o o o o F— - o o o o 5 o o o 5
o o o o o o o o o o - o o o o o o o o o
o doucaits o o o o o B B o I — - o B o o o o o o o
o o o o o o o o - - o o o o o o o o o
Meriturs &ducteus et nerverars o o o o o o o o of o o o o o o o o o o o o
Agents spécialisés des écoles maternelles.
st
pgerts o 5 5 5 5 5 5 5 5 [ — - 5 5 5 5 5 5 5 5 5
FILERE
edecis o
Pchologues o
Sopes fermmes o
: o
o
Puercutries* o
Cares g sane nfmiers,eucteus . . . . . . . . o e A . . . . . . . . .
et assstants mécic echriaues
o B o B o B B 5 [ — - 5 B o g g o o g g
Infmiers o o o o o o o o o o - o o o o o o o o o
Auiiires de puiatiure o o o o o B B o o o - o B B o o o B o o
Avirs desons o o o o o o o o [ — - o o o o o o o o o
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurskinésithérapeutes, . ) . ) . ) ) . T . o o . ) ) . . ) ) . .
eures poologues, egathérapeutes,
onthoptste et manipulateurs o o o o o o o o of o o o o o o o o o o o o
éiecroradiciogie médicale horscasse
iclogistes, vitdinaies, pharmaciens 3 o 3 o o o o o of o o o o 3 o o o o o o o
T e 5 5 5 5 5 5 5 5 [ — - 5 5 5 g 5 5 5 g g
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur o o o o o o o o o oo o o o[ o o o o o o
0 [ 0 [ 0 [ [ o o 0 0 o] 0 [ of 0 0] 0] 0 [ 0]
o o] o o] o o] o] o o o [ — o o[ o o o o oo
Gardes champéires o o o o o o F— - o o o o o o o o o
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
i o o o o o o o o o o - o o o o o o o o o
Captains,commandants, ewtenarts- . . . . . ) ) . o e o e . ) . . . . . . .
colonls
Wédecins, sharmaciens 5
Lieutenants o
o
nfimiers o
Sousoffciers o
o

* Comptabiliser les puéricultices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 o0t 1992 modifié et du cadre d'emplols du décret n* 2014-923 du 18 aodt 2014,
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‘E mploi

Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré
: (ETPR) en 2021 par filiére déclinée par catégorie et par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au

moins un jour durant I'année 2021 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Retour au sommaire

Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 1,00 2,10
Catégorie A 1,00 1,32
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,78
FILIERE TECHNIQUE 6,22 6,11
Catégorie A 0,58 0,17
Catégorie B 1,06 0,00
Catégorie C 4,58 5,94
FILIERE CULTURELLE 0,92 0,67
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,92 0,00
Catégorie C 0,00 0,67
FILIERE SPORTIVE 0,13 0,93
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,13 0,93
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 1,42 11,13
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 1,42 11,13
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125

‘E mploi

Nombre de CDI conclus au cours de I'année

|Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats a durée indéterminé au cours de I'année ?|

| Non

Foncdement du recrutement

Article 3-3,1° | Article 3-3, 2° Article 3-3, 3° Article 3-3, 3° bis Article 3-3, 4° Article 3-3, 5°
B Tous les emplois Communes de moins de
Tous les emplois pour Temps non complet des
‘ pour les plet 2000 hab. et groupements
Les besoins des les communes de communes autres collectivités de communes de moins de
Pasdecadre | servicesoula |  moinsde 1000 " territoriales ou Cas Total
s de cad " nouvelles issues |, ' 10000 hab. dont la i
d'emplois nature des habitants et les N e N particuliers
A ' delafusionde | création ou la supp
existant | fonctionsle | groupements de 3larticle 2, lorsquela | suppress
e | communes de for | dépend de Ia décision d'une
justifient | communes de moins " quotité de temps de travail ccela g
! moins de 1000 " €8 emPs | autorité qui simpose a la
de 15 000 habitants N est inférieure a 50 % o
habitants collectivité
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0

d'enseignement.

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établissements 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SPORTIVE

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 [ 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0
Dlr.ec.teurs d'établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 o 0 0 0 0 0
Assls‘van.ts d? conservation du patrimoine et o o o o o o o
des

Assistants d'enseignement artistique o o o 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0
Movi.teurs-educateurs etintervenants o o o o o o o
familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles 0 0 0 0 0 0 0
(ASEM)

Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Meédecins 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0
st ° ° ° ° ° ° 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-klr\ésn‘hérapeu‘es, 0 0 0 0 0 0 0
etor

Pédicures-podologues, ergothérapeutes,

orthoptistes et manipulateurs [ 0 0 0 0 0 0

d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens o o o 0 0 0 0

Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale o 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

o

o

o

Médecins, pharmaciens

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE ANIMATION

olo|o|o|o|o

olo|o|o|o|o

olo|o|o|o|o

Adjoints d'animation
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‘E mploi Avutres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Retour au sommaire

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2021

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

i L Effectifs ayant été rémunérés au moins
Effectifs rémunérés N L
au 31 décembre 2021 un jour entre le 1er janvier 2021 et le 31
décembre 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes
Total Total
1.3.1(1) 1.3.1(2) 1.3.1(3) 1.3.1(4)
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0 0 0 0 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 0 0 0 0
maternels 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 0 0
(Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un o 0 @ o o 9
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984)
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0 0 0 0 0 0
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniquement ° 0 0 o 0 0
par les CDG)
Apprentis 2 0 2 3 0 3
Personnes. d'une autorisée par la réglementation sur le cumul ° 0 o 0 0 0
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 0 0 0 0 0 0
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 0 0 0 0 0 0

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2021
Hommes Femmes Total
1.3.1b(1) 1.3.1b(2)
Collab s de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0,00 0,00 0,00
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0,00 0,00 0,00
maternels 0,00 0,00 0,00
il 0,00 0,00 0,00
A il ili (Loi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un
saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) 0,00 0,00 B
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0,00 0,00 0,00
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniquement 0,00 0,00 0,00
parles CDG ) ! ! !
Apprentis 1,82 0,00 1,82
Personnes bénéfi d'une e autorisée par la réglementation sur le cumul 0,00 0,00 0,00
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 0,00 0,00 0,00
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 0,00 0,00 0,00
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13.2 Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

‘E mploi
Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises a disposition par les CDG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un jour durant I'année 2021
Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise privée Non
ou bien un CDG ?
Effectifs présent: i
Effectifs présents N ectlls presen s.au rrloms
au 31 décembre 2021 un jour entre le 1er janvier 2021
et le 31 décembre 2021
Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)
mis a par le centre de o 0 0 o
gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0
Personnels employés dans le cadre du recours au service o o o o
des entreprises (intérim)
10/78
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. 14.0 Répartition par sexe et tranche d'dge des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
'%ﬂ'_‘" g présents dans les effectifs au 31/12/21

Retour au sommaire

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi permanent ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2021.

Titulaires et stagiaires Contractuels occupant un emploi Contractuels occupant un emploi non
permanent permanent
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)
moins de 20 ans 0 0 1
20a24ans 0 0 1
25229 ans 1 0 0
30a34ans 2 3 0
35a39ans 5 2 0
HOMMES 404 44 ans 6 0 0
452349 ans 14 1 0
50a54ans 9 1 0
55a59ans 21 0 0
602 64 ans 6 2 0
65 ans et plus 0 0 0
TOTAL 64 9 2
moins de 20 ans 0 1 0
20a24ans 0 2 0
25a29ans 0 3 0
30a34ans 4 3 0
35a39ans 5 7 0
40 2 44 ans 8 5 0
FEMMES 45249 ans 11 3 0
50a54ans 20 3 0
55259 ans 27 7 0
60264 ans 12 0 0
65 ans et plus 0 0 0
TOTAL 87 34 0
moins de 20 ans 0 1 1
20a24ans 0 2 1
25a29ans 1 B 0
30a34ans 6 6 0
352a39ans 10 9 0
ENSEMBLE 402 44 ans 14 5] 0
45249 ans 25 4 0
50a 54 ans 29 4 0
55a59ans 48 7 0
60 2 64 ans 18 2 0
65 ans et plus 0 0 0
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14.1 Nombre d'agents originaires de la collectivité en positions

‘E_mploi statutaires particuliéres au 31/12/2021, par sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particuliéres au 31/12/2021.

Retour au sommaire

au 31/12/2021 Femmes Total
En congé parental (article 75) 0 o 0
Fonctionnaires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un
congé équivalent pour les contractuels 7 2 9
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de droit 0 0 0
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 0 1 1
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99) . o .
Fonctionnaires uniguement
Détachés dans une autre structure (article 64)
F N B ) . Hommes Femmes Total
Fonction publique d'Etat 0 0 0
Fonction publique italiere 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une 0 0 o
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures* 0 0 0
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
Détac‘hés afx sein fle leur propre collectivité : Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniguement
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 0 0 0
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 0 0 0
(o de filiere 0 1 1
Mis a di ition dans une autre (articles 61 et 136) Fonctionnaires et
Hommes Femmes Total
contractuels
[ Ensemble 0 0 0
‘ dont mis a disposition d'une isati i [ 0 o
‘E mploi 1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
Champ : fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2021.
au31/12/2021 [ Emploi non fonctionnel [ Emploi | [ Emploi de cabinet
; [ Femmes [ | Femmes | ¥ | Femmes
Détachés dans votre collectivité et issus de :
Fonction publique d'Etat 0 0 0 0 0 0
Fonction publique hospitaliere 0 0 0 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0 0 0 0
Autres structures* 0 0 0 0 0 0
*par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
‘E mploi 14.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2021.
Fonctionnaires Contractuels sur
au 31/12/2021 emploi permanent
; Femmes Femmes
[mis a disposition de votre collectivité 0 0 0 0
\ dont originaire de la fonction publique d'Etat 0 0 0 0

(*) Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics

‘E mploi 1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)

Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé
d'emploi au cours de I'année ?

(Vide) ’

Si OU|, afficher le tableau suivant :

au 31/12/2021 F Femmes

Total

Depuis moins d'1 an

De 1 an a moins de 2 ans

De 2 ans a moins de 5 ans

olo|o|o

entre 5 et 10 ans

olo|o|o

ololo|o

Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison :

- de I'expiration des droits a prise en charge financiére

- de I'admission a la retraite

- du non-respect grave et répété de ses obligations

ololo|o

- du refus répété des offres d'emplois proposées

olo|o|o

ololo|o
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation
‘E mploi 1.6.1 d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie
hiérarchique, statut et sexe

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2021 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi - l oui l
travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?

Si OU|, afficher les tableaux suivants :
Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

o . Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 1 0 0 0
B 1 1 0 0
C 4 8 0 1

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
0 0 0 0

13/78
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1.6.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses

‘E  mploi

réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

(ouvrant droit a réduction des unités manquantes) et

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a -- Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-
traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements

1423 €
ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé
dans les conditions fixées a I'article 6-1
Montant des dépenses destinées a favoriser |'accueil, l'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 0€
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a l'article 6-2
Unités déductibles * 0,08
1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)
Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 16
employés par la collectivité au 31/12/2021
Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 8,25
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 8,29

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de l'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31

décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).

RSU 2021

Retour au sommaire
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1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de coniractuels sur emploi permanent autorisés a

Retour au sommaire

E_mploi exercer une activité accessoire
Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires
Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une oui
activité a titre accessoire ?
Si OU|, afficher le tableau suivant :
Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par I'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes Total
du 30 janvier 2020 C A | CatégorieB | C ieC | C A | CatégorieB | C ie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 0 0 0 0
Ensei 1t et formation (Art.11, 2°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité a caractere sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale
L 0 0 0 0 0 0 0
ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire
= = PN 3 o 0 0 0 0 0 0 0
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 0 0 0 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés
N A X o 0 0 0 0 0 1 1
d'une personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes 0 0 0 0 0 0 0
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 0 0 0
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 1 1
Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une activité Non |
a titre accessoire ?
Si OUI, afficher le tableau suivant :
Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par I'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes Total
du 30 janvier 2020 C; A | CatégorieB | C ieC | C A | CatégorieB | C: C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 0 0 0 0
i 1t et formation (Art.11, 2°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité a caractere sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale
") . 0 0 0 0 0 0 0
ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire 0 0 0 0 0 o o
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 0 0 0 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés 0 0 0 0 0 o o
d'une personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou aupreés d'organismes 0 0 o o o o o
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 0 0 0
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0

RSU 2021
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TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL

.- {--Jnlmmnl

19.0

Bilan des arrivées et départs dans I'année 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les agents en emploi permanent dans la collectivité au 31/12/2020 et ceux arrivés en 2021.

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2020

Nombre d'arrivées dans la collectivité
en 2021

Nombre de départs de la collectivité en
2021

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2021

Cf synthese

Cf synthese

Cf synthese

Cf synthése

RSU 2021

Retour au sommaire
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Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2021,
par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2021 et rémunérés au 31/12/2021.

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur u

n emploi fonctionnel en 2021

de la fonction publique territoriale

Attachés enchef | [ Autres

Administrateurs |

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Emplois foncti inistratifs :
Directeur général des services ou directeur | of of of of of of of of of [
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | | of | | of of | | | 0
Emplois foncti inistratifs :

Directeur général des services techniques | of of of of of of of of of [
Directeur des services | [ | [ | o | [ o] [ 0
Emplois foncti inistratifs :

Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arri

vés sur un emploi fonctionnel en 2021

issus d'une autre (FPE, FPH)

Administrateurs | Attachés [ Ingénieursen chef | Ingénieurs [ Autres

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Emplois :

Directeur général des services ou directeur | of of of of of of of of of 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | of of of of of | of | | 0
Emplois { i :

Directeur général des service: | of of of of of of of of of 0
Directeur des services | of of of of of | of | | 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021

Contractuels sur
emploi permanent

Hommes | Femmes

Emplois foncti inistratifs :

Directeur général des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint

Emplois foncti :

Directeur général des services techniques

Directeur des services techniques

Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS

| of 0
| of 0
[ of 0
| of 0
0 0
0 0
0 0

RSU 2021

Retour au sommaire
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192 Ariivées de fonctionnaires dans I'année 2021, par cadre d'emplois, selon le mofif de recrutement

Par

Par voie d

Recrutement direct

Vole de concours, examen pro, sélection

Agent déja
iten

Nane
st 0
ookt | S
pemarent

‘Agent 46
présenten
2020 entant
aue
contractuel

Lauréat dép
Lauréat | présenten
nowel 2020 entant
arvantdans que
lacollectité contractuel

permanent

Lauréat g6

présenten

2020 entant
aue

contractuel

Artcle 38
(travaileurs
handicapés)

PACTE

Article 38 bi
teularisation 3
Fissve dun

5

directe

Intégration

Voie de
mutation

dautres
delafPE | delafPH | collectivités

territoriales

dautres
organismes

par ex.
FPEUE)

Par
Reintégration
agents non rémunérés
pendant la période d'absence

Transfert de.
compétence

retourde.
disponibilté

autres cas

Retours
dagents en
positions

particuliéres
ayant été

rémunéres

pendant la

période
dabsence

Total

‘Temps complet

Temps non complet

Hommes | Femmes.

Hommes | Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Attachés

Rédscteurs

Adioins admintratis
FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIOUE

Ingén

Techniciens

Adioins echniaues
FILIERE TECHNIQUE

Biblothécares

cslolalslolslolels
oclolalslolslalels

ololalslolslolels

Adioints terrioriaux du oatrimoine
FILIERE CULTURELLE

Ovérateurs des APS.
FILIERE SPORTIVE.

FILIERE SOCIALE

Asents sociaux
FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins
Psvcholosues.
Sases-fermes

puéricultrices*

Infirmiers

Auxiiaires de soins
FILIERE ME

FILIERE MEDICO-TECHNIOUE

Techniciens oaramécicaux

DICO-TECHNIQUE

Gardes-champétres
FILIERE POLICE MUNICIPALE

o 2

o

o

o

92.859 40 28 oot

RSU 2021

2014923 du 18 0001t 2014

1878
IND 182



Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans
Jecrutement I'année 2021, par filiére et cadre d'emplois, selon les
caractéristiques de I'emploi et le sexe

>

Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de I'année 2021 et rémunérés au 31/12/2021

Tableau 1.9.3.a : Recr der | , réintégrations et retours
Contractuels Dont SPV
Temps complet Temps non complet Total Ensemble
Hommes Femmes Hommes Femmes
Remplagants 3 7 6 18 34 0
éintégration (agent non réi éré pendant la période) 0 0 0 0 0 0
Retours (agent rémunéré pendant la période) 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi per (horsr lagants, réintégrations et retours)
Contractuels - Dont PV
. : aux cadres d'emplois)
Cadres d'emplois Temps complet | Temps non complet |
Total Ensemble
Hommes Femmes | Hommes | Femmes |
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0
Attachés 1 1 0 0 2 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0
FILIERE TIVE 1 1 0 0 2 0
FILIERE TECHNIQUE
en chef 0 0 0 0 0 0
é 0 1 0 0 1 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 1 0 0 0 1 0
Adjoints i des établi: d" 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 1 1 0 0 2 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établi: d i artistique 0 0 0 0 0 0
Pr d" i artistique 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 0 0 0 0 0
i d' i artistique 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0
i é et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé par 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 [ 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, réé et assi médico- 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0
Aucxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, iciens et or i 0 0 0 0 0 0
Pédicur ergothé or i et i d'élect I ie médicale [ 0 o 0 0 0
vétérinaires, pharmaciens 0 [ 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0
Agents de police 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, colonels 0 0 0 0 0 0
Capitaines, d: olonels 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animati 0 0 0 1 1 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 1 1 0
TOTAL [ 2 2 0 1 5 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aodit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolit 2014.
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1940 Départs dans I'année 2021, par motifs de départ et selon le
@‘."“" pre ’ sexe et la catégorie

Champ : les tableaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emploi permanent
Code couleur

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire" au cours de I'année 2021
Agent non oui isé par la coll d'origine suite a son départ "temporaire” ou définitif au cours de I'année 2021

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2021

N . PP . Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire”
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre [} 0 0 0 0 ] 0 0
en compte que les_mises a disposition complétes )
. Dgcharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux 0 o 0 o 0 o 0 o
(article 100)
. Congé formation indemnisé par la collectivité (max 1 an ; article 57 -
0 0 0 0 0 0 0 0
6° de la loi du 26 janvier 1984)
Départs . Congé formation au-dela d'un an (article 57 - 6° de la loi du 26 janvier 0 o 0 o 0 o 0 o
" ires”  |1984)
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, 0 o 0 o 0 o 0 o
fonction publique hospitaliére ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984)
. Mise en di: ité 0 0 1 i) 0 1 0 1
- de droit 0 o0 0 o 0 0 0 [
- sur demande 0 0 1 1 0 1 0 1
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0
. Ml{tatlon (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 0 0 1 a 0 0 0 0
janvier 1984)
- Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires
g autres structures:fonftloanubllque d'Etat, fonctlllon plfblhqiue 0 0 0 0 0 0 0 0
e, ...dont le dans votre s'est
terminé dans I'année 2021)
. Dégharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat 0 0 0 0 0 0 0 0
syndical
) o ceionew |- ABEN pris en charge par le CNFPT ou le CDG 0 0 0 0 0 0 0 0
Départs "definitifs” b amission 0 0 0 0 0 0 ) 0
. Départ a la retraite 1 0 0 1 0 0 2 2
. Licenciement 0 0 0 0 0 0 0 0
. Déces 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de é 0 0 0 0 0 0 0 0
. Rupture [ 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé spécial 0 0 0 0 0 0 0 0
. Autre's cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 o 0 o 0 o 0 o
francaise, etc.)
Total 1 0 2 3 0 il 2 3
Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du _sh?ma de calcul_de 1 o 5 3 o 1 5 3
la variation des effectifs)

Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2021

" 5 PP, " Cw Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire’
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises a disposition complétes - ne concerne que les
. Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6°
3 0 0 0 0 0 0 0 0
N DepartAs . |delaloidu 26 janvier 1984)
temporaires® | Congé formation au-dela d'un an 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint) 0 0 0 0 0 o 0 0
. Démission 1 1 1 3 0 0 6 6
.Finde cor,trat (ne pas inclure les agents contractuels mis en stage 0 1 2 3 0 o 1 1
dans I'année 2021)
dont fin de contrat d'agent remplagant article 3-1 (ne pas o o 0 o 0 o 3 3
inclure les agents contractuels mis en stage dans I'année 2021)
. Départ a la retraite 0 0 0 0 0 0 0 0
. Li i 0 0 0 0 0 0 0 0
Départs "définitifs" |~ Dconciement
. Déces 0 0 0 0 0 0 1 1
. Transfert de 0 0 0 0 0 0 0 0
. Agent c'ontractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours 0 1 5 6 0 1 1 2
de I'année
. Rupture 0 0 0 0 0 0 0 0
. Autre.s cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 o 0 o 0 o 0 o
francaise, etc.)
Total 1 3 8 12 0 1 19 20
Départs Contractuels Slllr emploi permanent ((':or'respond au 4'du 1 3 8 19 o 1 19 20
shéma de calcul de la variation des effectifs)

RSU 2021
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Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de l'année
2021, par sexe et catégorie hiérarchique

Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de I'année 2021 au

sein de votre collectivité ? Non |
Tableau 1.9.4.1.a: i ires
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2021 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de procédures initiées par l'autorité en 2021 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2021 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de procédures initiées par l'autorité itoriale, en 2021 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
@ cours pro Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
T — de I'année 2021, par sexe et par catégorie hiérarchique
Une ion de rupture a-t-elle été signée au cours de I'année 2021 .
. s (Vide)
au sein de votre collectivité ?
Tableau 1.9.4.2.a: i ires
Hommes Femmes Total
CatégorieA | CatégorieB | CatégorieC | CatégorieA | CatégorieB | Catégorie C
Nombre de de rupture signées en 2021 0| 0| 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
CatégorieA | CatégorieB | CatégorieC | CatégorieA | CatégorieB | Catégorie C
Nombre de de rupture signées en 2021 0| 0| 0 0| 0| 0 0

RSU 2021
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(?uuews pro 1.9.9 Titularisations et stages au cours de I'année 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait I'objet d'une décision, au cours de I'année 2021.

Hommes

Femmes

Agents stagiaires titularisés a I'issue de leur stage

Prolongation de stage

Titularisations prononcées en application de l'article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap)

Refus de titularisation

arrivants dir nommés stagiaires dans |'année 2021

Agents contractuels permanents (déja présents) nommés stagiaires dans |'année 2021

Agents contractuels non permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans I'année 2021

o|lv|ololo|olo

olr|lolo|lo|o|r

',’p- suspre  1.9.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2021

Avancements

Tableau 1.9.6.1

Hommes

Femmes

Nombre de f i ires ayant connu au cours de I'année 2021 un :

. avancement d'échelon :

23

BEl

- ayant atteint l'indice sommital de leur grade

2

3

- n'ayant pas atteint l'indice sommital de leur grade

21

36

. avancement de grade :

3

3

- au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des
acquis de I'expérience professionnelle des agents

- au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par voie d'examen professionnel

S

- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel

Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne

Hommes

Femmes

Nombre de i ires ayant été inscrits sur liste d'aptitude :

. Promotion interne sans examen pr | :

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité

. Promotion interne suite a un examen p i :

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité

- Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité :

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité

Total

o|®|lo|®|o|®|o

o|®lo|®|o|®|o

Champ : le tableau précédant concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement d'échelon, de grade ou une inscription sur liste d'aptitude au cours de I'année 2021.

RSU 2021

Retour au sommaire
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de I'année 2021 et rémunérés au 31/12/2021.

19.6.2 Avancements de grade dans I'année 2021 par filiére et catégorie hiérarcl

Suite a "

de grade

CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE C

Filieres

Hommes
1.9.6.2(1)

Femmes
1.9.6.2(2)

Hommes
1.9.6.2(3)

Femmes
1.9.6.2(4)

Hommes
1.9.6.2(5)

Femmes
1.9.6.2(6)

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

TOTAL

olo|olo|o|o|olo|o|o|o

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o

olololo|o|o|o|ofo|o|o

olo|o|lo|o|o|o|o|o|o|o

wlololo|o|ofo|ofo|u|o

wulolololo|olr|olo|n|m

RSU 2021
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1.9.7 Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels
( ;! reours pro sur emploi permanent ayant bénéficié d',un
- — accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle en 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I'année 2021

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent

Hommes Femmes
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0

RSU 2021

Retour au sommaire
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(?mw“ oro 1.9.8 Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des
i concours et examens professionnels, par filiére, cadre
d’emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

‘t‘ADRE DEMPLOIS I : Conclours I : Examen prrfesswnnel I Total
; F ; F
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0
Directeurs d'établi d' i 1t artistique 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0
Puéricultrices® 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0
Aucxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes ] 0 0 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
. A, 0 0 0 0 0
d'électroradiologie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, colonels 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0
TOTAL o] 0 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aodit 2014.

RSU 2021
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Au cours de I'année 2021, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
(P""‘“’“ Pre 1.9.9 dérogatoires d'accés par la voie du détachement & un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur
ou de catégorie supérieure ?

Si OULI, afficher le tableau suivant :

Non

Hommes

Femmes

Total

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

=== =)

==} =}=)

[=}=J=2=)
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2.1.0 Nombre de journées de congés
supplémentaires accordées a I'ensemble

' 9r'gunimlion du fravail des agents

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts,
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Non

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours)

RSU 2021

Retour au sommaire
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211 Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans I'année,

rganisation du travai
9@ = par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents dans les effectifs au 31/12/2021

Retour au sommaire

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires présents dans les effectifs au 31 décembre 2021

Tableau 2.1.1.1. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de fonctionnaires Nombre de journées d'absence (en
i fonnalres dejournées & L Nombre d'arréts**
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour maladie ordinaire 7 34 560,0 40,0
Compressible | pour accidents du travail imputables au service 3 6 750 154,0 3 6

Pour accidents du travail imputables au trajet 2 0 490 00 2 [

Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service o 0 00 00 4 o
Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 1 2 3650 652,0 1 2
Pour congé de maladie de longue durée 1 4 365,0 1460,0 1 4
Pour disponibilité d'office pour raison de santé o 0 00 00 4 o
Pour maternité ou adoption [ o s 0.0 [R— o
Pour naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en vue
de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil de
Ienfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 1 o 11,0 00 1 o
multiple), pour hospitalisation immédiate de 'enfant  la

Autres raisons naissance (30 jours)

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, décés, concours, fonctions électives,
participation au Comité d‘Oeuvres Sociales, réserviste, 6 1 14,0 420
pompier volontaire, ... ou formation particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 31 60) 14390 32480 35 83

* Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.

** i un arrét est prolongé, ne le cor

er qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu & une absence.
Les congés pour couches pathologiques sont d inclure

- en congé maternité pour les fonctionnaires ;

Tableau 2.1.1.2. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année par motif et par dge

Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans 'année 2021*
20ansa24ans | 25ansa29ans | 30ansa3dans | 35ansa3vans | 40ansdddans | 45ansad9ans | SOansaSdans | S5ansaS9ans | 60ansa6dans | 65ansetplus ToTAL
Pour maladie ordinaire 0 ) [ 1 3 2 8 10 15 7 2 51
Compressible | pour accidents du travail imputables au service o 0 0 0 4 4 4 3 2 4 o 9
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 ) [ [ 1 o 1 o [ [ [ 2
Médical é o 4 4 4 4 4 4 4 o o o o
Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie o 0 0 4 4 4 1 4 1 1 o 3
Pour congé de maladie de longue durée 0 ) ) ) o o 1 1 1 2 [ 5
Pour disponibilité d'office pour raison de santé o 0 0 0 0 0 0 0 o o o o
Pour maternité ou adoption 0 ) ) ) ) ) ) ) [ o [ [
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en vue
de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil de
Ienfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance [ 0 0 1 0 0 0 o o o 1
multiple), pour hospitalisation immédiate de 'enfant  la
Autres raisons naissance (30 jours) 0
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, décés, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 0 0 1 4 2 4 4 3 2 o 20
pompi waire, .. ou formation particul
BAFA), hors motif syndical ou de représentation o
Total [ [ [ 2 12 4 15 18 2 16 2 91
+5i un agent a été absent sur plusieurs périodes dans Iannée, ne le compter qu'une seule fois
Tableau 2.1.1.3. : Nombre de journées d'absence des fonctionnaires par motif et par age
Nombre de journées d'absence des fonctionnaires dans I'année 2021
Moinsde20ans | 20ansa24ans | 25ansa29ams | 30ansa3dans | 35ansa39ans | 40ansaddans | 45ansad9ans | SOansaSdans | SSansas9ans | 60ansa6dans | 65ansetplus ToTAL
Pour maladie ordinaire 0 [ [ 20 58 198 429 206 366 150 73 1500
Compressible | pour accidents du travail imputables au service o 0 0 0 0 0 0 105 54 70 0 229
Pour accidents du travail imputables au trajet [ [ [ [ 10 [ 39 [ [ [ [ a5
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service o [ o 0 0 0 0 o o o
Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie o [ o 0 0 0 312 0 365 340 o 1017
Pour congé de maladie de longue durée [ [ [ [ [ [ 365 365 365 730 [ 1825
Pour disponibilité d'office pour raison de santé o [ o 0 0 0 0 0 o o o o
Pour maternité ou adoption [ [ [ [ ) ) ) ) [ [ [ 0
Pour naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en vue
de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil de
Ienfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance o o 0 1 0 0 0 o o o 1
multiple), pour hospitalisation immédiate de 'enfant a la
Autres raisons naissance (30 jours) o
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, décés, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 0 o 2 2 9 13 14 5 2 o 56
pompier volontaire, ... ou formation particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation 0
[Total o o o 2 o1 207, 1158 690 1155 1202 7 4687
28/78
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rganisation du travail . v B . v ,
9" " " Nombre de contractuels sur emploi permanent ayant été absents au moins un jour dans I'année,

par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents au 31/12/2021

Retour au sommaire

212

aux qui suivent

Champ ntractuels sur emp

Tableau 2.1.2.1 : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans 'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de contractuels |\ o journées d'absence Nombre d'arréts**
sur emploi permanent *
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 4 10 845 56,0 12 13
Compressible  |pour accidents du travail imputables au service 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 00 00 0 0
Médical Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou o o 00 00 o o
a caractere
Pour congé de grave maladie 0| 0 00 00 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 o 0,0 0,0 o 0|
Pour maternité ou adoption 0 0 00 00 0 0
Pour naissance ou pour larrivée d'un enfant placé en vue de
s0n adoption (3 jours), pour paternité et accueil de Ienfant (25 N o 110 00 N o
jours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour
hospitalisation immeédiate de 'enfant a la naissance (30 jours)
Autres raisons
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, 2 0 16,0 00 2 0|
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Total 7 10 115 56,0 15 13

Tableau 2.1.2.2. : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans 'année 2021

Moins de 20 Moins de 25
. . 25ans 429 ans|30 ans 3 3 ans |35 ans 4 39 ans |40 ans 4 44 ans |45 ans 49 ans| 50 ans 4 54 ans | 55 ans 4 59 ans | 60 ans 4 64 ans | 65 ansetplus | TOTAL

Pour congé maladie 0 0 0 2 2 2 1 1 5 T 0 14

Compressible  [pour accidents du travail imputables au service 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Meédical i i ”
Pour maladie professionnele, maladie imputable au service ou o o o o o o o o o o o d
a caractere
Pour congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour congé sans ré é pour maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0
Pour maternité ou adoption (1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour naissance ou pour larrivée d'un enfant placé en vue de
50 adoption (3 jours), pour paternité et accueil de enfant (25 o o o . o o o o o o o a
jours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour
hospitalisation immeédiate de enfant a la naissance (30 jours)
Autres raisons

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Ocuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Total 0 0 0 5 2 2 1 1 5 1 0 17

Tableau 2.1.2.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par dge

Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent dans I'année 2021

Moins de 20 | Moins de 25

s s 25ans 229 ans|30 ans 3 34 ans |35 ans 4 39 ans |40 ans 4 44 ans |45 ans 4 49 ans| 50 ans 4 54 ans | 55 ans 3 59 ans | 60 ans 4 64 ans | 65 ansetplus | TOTAL
Pour congé maladie 00 00 00 780 60 220 120 25 16,0 4,0] 00| 140,5
Compressible | pour accidents du travail imputables au service 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0, 0,0, 0,0
Pour accidents du travail imputables au trajet 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00| 00| 00
Médical Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 o
a caractére
N i our congé de grave maladie 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0] 0,0] 0,0] 0,0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour maternité ou adoption (1) 00 00 00 00 00 00 00 00 00| 00| 00| 00
Pour naissance ou pour [arrivée d'un enfant placé en vue de
Autres raisons son adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 00 00 00 11,0 00 00 00 00 00| 00| 00 11,0
r< on ca< de naissance multinle) naur
ion spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité 00 00 00 16,0 00 00 00 00 00| 00| 00 16,0
4'0euvres Saciales_réserviste_namnier valontaire ) ou
Total 00 00 00 105,0 60| 22,0 12,0 25 16,0 40| 00| 167,5
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2.1.3 - Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un

présents au 31/12/2021

Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi NON permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2021

Tableau 2.1.3.1. :

2.1.3 jour dans I'année, par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales)

Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de contractuels
Nombre de journées d'absence Nombre d'arréts**
sur emploi non permanent *
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 0 4 00 00 o 0
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0| 0 0,0 0,0 0 0|
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 00 00 0 ol
Médical

Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou a o N 00 00 o o
caractére professionnel

Non-compressible  |pour congé de grave maladie 0 0 00 00 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 00 00 0 ol
Pour maternité ou adoption o 4 00| 00 0 0|
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de 'enfant (25 jours ou o N 00 00 o o

Autres ralsons 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation

immeédiate de 'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
deécés, concours, fonctions électives, participation au Comité o N 00 00 d a
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total o ol 0| ol 0| 0

ipter qu'une se

ser que les arréts a

e absence.

Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Retour au sommaire

Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans 'année 2021

Moins de 20 Moins de 25 65ans et
o e 25ans229ans  30ans 3 34.ans | 35.ans 2 39ans | 40ans .44 ans | 45.ans 249 ans | 50ans 354 ans | 55.ans 2 59ans 60 ansa6aans | ToTAL
Pour congé maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 [ [ [ [ 0 0 0 0 0 0|
Médical Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou a o o o o o o o o o o o d
N " caractére i
Pour congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0|
Pour maternité ou adoption 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Pour naissance ou pour larrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours ou o N o N o N o o o o o d
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons immédiate de V'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
décés, concours, fonctions électives, participation au Comité o o o o o o o o o o o d
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, .. ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans ne le compter qu'une seule fois.
Tableau 2.1.3.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par ge
Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent dans I'année 2021
Moil 2 Mois 2
°":"':" 0 ""::e ® | 25.ans 3 29.ans [ 30 ans 2 38 ans | 35 ans 4 39 ans | 40 ans 4 44 ans | 45 ans 3 49 ans [ 50 ans & 54 ans | 55 ans a 59 ans | 60 ans a 64 ans 65;’:;“ TOTAL
Pour congé maladie 0,0 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0,0 0,0’ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
Médical 7 - iceoud
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou a 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
N _ caractére
Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0)
Pour congé sans rémunération pour maladie 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00 00 00] 00 00] 00|
Pour maternité ou adoption 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00] 0,0 00] 00|
Pour naissance ou pour larrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accuel de Fenfant (25 jours ou 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ol
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons immédiate de Penfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 00 00 00 00 00| 00 00| 00 00| 00 00| 00|
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Congés de paternité et d'accueil de I'enfant des

9r'gunisu'ion du travail . " . 0
214 fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, Retour au sommaire
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de I'année 2021.

Nombre total de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 1 11,0
Catégorie C 1 11,0

215 Congés de présence parentale des fonctionnaires et
@’9“""‘““’" du travail **%  contractuels sur emploi permanent,

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de I'année 2021.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de présence parentale

0,0
0,0

Catégorie A

Femmes

0,0
0,0

Catégorie B

Femmes

0,0
0,0

Catégorie C

oflololo]o]e

Femmes

Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et
Qr'guni;utioﬂ du ravail .
216 contractuels sur emploi permanent,
par sexe et par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de solidarité familiale au cours de I'année 2021.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale

I 0 0,0
Catégorie A -

Femmes 0 0,0

I 0 0,0
Catégorie B -

Femmes 0 0,0

I 0 0,0
Catégorie C -

Femmes 0 0,0
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217 Entretiens avant et aprés des congés de é mois
Qr'gunimlion du travail o ou plus

Retour au sommaire

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

|Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2021 dans votre collectivité ? | Non |
|Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? | (Vide) |
|Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2021 dans votre collectivité ? | Non |
|Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? | (Vide) |

Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé

|Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2021 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? | Non |
|Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? | (Vide) |
|Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2021 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? | Non |
|Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? | (Vide) |
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RSU 2021 IND 2.1.7



Retour au sommaire

218 Nombre de jours de carence par sexe, par franche d'dge, par catégorie hiérarchique et

Qrgunisution du travail montant des sommes brutes retenues

Champ : les tableaux qui suivent conc nérés au n

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

Nombre total § Nombre darréts
Montant brut des | , 279t | Nombre d'agents N
d'agents rémunérés en maladies (hors
L Nombre de jours de| sommes retenues © auxquels a été y
Catégorie o o et potentiellement ; . prolongations)
carence prélevés pour délai de € appliqué au moins i .
soumis au jour de P soumis 4 la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 1 119 1 1 1
Hommes B 2 171 10 2 6
C 16 1114 21 13 13
A 1 110 1 1 1
Femmes B 9 725 12 7 8
3 35 2038 49 31 38|
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
Nombre total Nombre d'arréts
Montant brutdes | 2% | Nombre d'agents N
d'agents rémunérés " maladies (hors
o Nombre de jours de| sommes retenues N auxquels a été N
Catégorie o o et potentiellement S N prolongations)
carence prélevés pour délai de N appliqué au moins - )
soumis au jour de " soumis a la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 12 740 3 2 6
Hommes B 2 167 2 2 2
C 3 77 6 2 7
A 0 0 1 0 2
Femmes B 0 0 0 0 0
3 18] 560 15 12 19
Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permanent
Nombre total Nombre d'arréts
Montant brutdes | 2% | Nombre d'agents N
d'agents rémunérés " maladies (hors
o Nombre de jours de| sommes retenues N auxquels a été N
Catégorie - o et potentiellement S N prolongations)
carence prélevés pour délai de N appliqué au moins - )
soumis au jour de " soumis & la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 0 0 0 0 0
Hommes B 0 0 0 0 0
C 0 0 0 0 0
A 0 0 0 0 0
Femmes B 0 0 0 0 0
3 [ [ [ [ )

Tableau 2.1.8.4. : Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'age

Contractuels
—_— Contractuels
Titulaires et occupant un

- occupant un N
stagiaires " emploi non
emploi permanent
permanent

Sexe Age* 1.4.0(1) 1.4.0(2) 1.4.0(3)

moins de 20 ans

20a2aans
25329ans
30a3aans
35339ans
HOMMES 402444 ans
45349 ans
50a54ans
55459 ans
604 64ans
65 ans et plus
TOTAL

N )

-
]

ofw|u|m[v|wlo|u]|ofo|o

of=|o|r[o]|o]o

moins de 20 ans

20a2aans
25329ans
30a3aans
35339ans
FEMMES 402444 ans
45349 ans
50454ans
55459 ans
604 64ans
65 ans et plus
TOTAL

nw|n|o|o]o

-
o

=

-
S

=
S

-
©
-
olo|a|r[=|o|m|u]|o|w[o|S
olo|olofololoolo|olololo|ololo|o|olo]o|o]o]o

o

&
-
®

moins de 20 ans 0

20a24ans 4
25329ans 2
30a34ans 17
35339ans
ENSEMBLE 40344 ans
45249 ans 1
50354ans
55359 ans 17
60364 ans 13
65 ans et plus
TOTAL 64 3!

o

* Age atteint au 31/12/2021 Année de naissance
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219 Modalités de contréle des arréts maladie Retour au sommaire

Qr'gunisulion du fravail

[Avez-vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ? | Non |

[Avez-vous mis en place des procédures médicales de contréle des arréts maladies ? | Non |
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Congés de proche aidant des fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent, par sexe et
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de l'année

2021.

RSU 2021

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé de
proche aidant

Homm 0 0,0
Catégorie A o es

Femmes 0 0,0

Homm 0 0,0
Catégorie B o es

Femmes 0 0,0

Homm 0 0,0
Catégorie C o es

Femmes 0 0,0

Retour au sommaire
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@,gmimim do wavail 221 Modalités d'organisation du temps de travail Retour au sommaire

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent & temps complet (qu'ils travaillent & temps plein

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant

L Oui
le ler janvier 2002 ? ‘
Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :
Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emplol
permanent & temps complet concernés au 31 décembre
2021
Hommes Femmes Total
Agents sur cycle hebdomadaire 58 45 103
Cycle mensuel 0 0 0
Cycle saisonnier 0 0 0
Cycle annuel 7 36 43
Autre cycle 3 1 4
Forfait 0 0 0
Total tous types de cycles 68 82 150]
dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 67 85 152
Rappel : nombre total d'agents
concernés 150
@rgqnisulion du fravail 223 Compte épargne-temps
Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2021
Nombre total dont nombre dont nombre total
dont bre d' ts t rt | dont bre d' t: t déposé | d ' K
2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte Nombre d'agents ayant un compte jon nun: 'f‘ agent ayan{cz:;/e Zn fmm re ,ngzn s n)t'nn' léposé | d'agents ?Vant un| d'agents ayant p 'd ug:ns fzyunr
un compte épargne temps en les jours sur leur compte épargne
épargne temps (CET) épargne temps (CET) au 31/12/2021 pte éparg) p: J pte éparg compte épargne | ouvert un compte | déposé des jours sur
2021 temps (CET) en 2021 temps (CET) au | épargne temps | leur compte épargne
31/12/2021 (CET) en 2021 | temps (CET) en 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total Total
Catégorie A 3 2 0 0 3 2 5 0 5
Catégorie B 9 9 0 1 9 9 18 1 18
Catégorie C 13 35 0 5 12 35 48 5 47
Toutes catégorit 25 46 0 6 24 46 71 6 70
Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2021
B dont nombre de
. ) Nombre de jours accumulés au | dont nombre de jours versés au titre | NOMPTe e OUIS | L s au
2.2.3.2 Nombre de jours accumulés " accumulés au
31/12/2021 de I'année 2021 titre de I'année
31/12/2021
2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 156 84 7 0 240 7
Catégorie B 153 152 26 36 305 62
Catégorie C 133 532 16 106 665 122
Toutes catégories 442 767 49 142 1209 191
Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents sur emploi permanent passés par la collectivité locale méme s'ils 'y sont plus au 31/12/2021
2.2.3.3 Nombre de jours utilisés par type de
" Jours utilisés par typ: | Nombre de jours utilisés sous forme o . Nombre de jours pris en compte au | Nombre de jours donnés au bénéfice
consommation (cf. décret n° 2010-531 du 20 mai | Nombre de jours indemnisés en 2021 y ¢ ’
2010) de congés en 2021 titre de la Rafp* en 2021 d'un agent public en 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 9 0 0 0 0 0 0 0
Toutes 9 0 0 0 0 0 0 0
* Régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp)
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_ Nombre de jours donnés dans le cadre
9’9“"““"‘" dutrawail 9924 du dispositif de don de jours par type de Retour au sommaire
jours

Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail

Jours de congés annuels 0

Jours épargnés sur un compte

épargne-temps 0
TOTAL

38/78
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225 Charte dutemps

ﬁ)’ﬂ“"is'ﬂ“ﬂﬂ du travail
|Vlo-{|"e collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2021 ? | Non
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228

Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2021 par sexe, filiére et cadre

Retour au somm

d'emplois
id
S::nsp\émemalres o detomeesonth | oul ‘
iOUL, afficher et renseigner e tableau suivant
Contractuels sur emplof permanent
Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets
Cadres d'emplois Nombre d'heures supplémentaires Nombre dheures Nombre dheures Nombre dheures nombre dheures Nombre dheures
Filieres réalisées et rémunérées en 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

ADMINISTRATEURS 0,00 000 000 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
ATTACHES 0,00 000 000 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
SECRETAIRES DE MARIE 0,00 000 000 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
REDACTEURS 28,00 45,00 000 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
[ADIOINTS ADMINISTRATIFS 16,00 206,00 000 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
FILIERE ADMINISTRATIVE 44,00 252,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS EN CHEF 0,0 000 000 000 000 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0,00, 0,00, 0,00,
INGENIEURS 0,0 000 000 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
TECHNICIENS 0,0 000 000 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
AGENTS DE MAITRISE 114,00 000 000 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
ADIOINTS TECHNIQUES 129,00 300 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 576,00 0,00) 0,00)
|ADIOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS DIENSEIGNEMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
FILIERE TECHNIQUE 243,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 576,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0,0 000 000 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000, 000, 000,
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
BIBLIOTHECAIRES 0,0 000 000 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS DIENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
[ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
ASSISTANTS DIENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
ADIOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
FILIERE CULTURELLE 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSEILLERS DES APS 0,0 000 000 000 000 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0,00, 0,00, 0,00,
EDUCATEURS DES APS 0,0 000 000 000 000 0,00) 0,00) 62,00 0,00) 38,00 0,00) 0,00)
OPERATEURS DES APS 0,00 000 000 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62,00 0,00 38,00 0,00 0,00
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0,0 000 000 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000, 000, 000,
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0,0 000 000 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0,0 000 000 000 000 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0,00) 0,00) 0,00)
MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 0,0 000 000 000 000 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0,00) 0,00) 0,00)
[ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 0,00 0,00 968,00 0,00 0,00 0.00) 0.00) 0.00) 0,00) 0,00) 0,00)
AGENTS SOCIAUX 0,0 000 000 000 000 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0,00) 0,00) 0,00)
FILIERE SOCIALE 0,00 0,00 0,00 968,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDECINS 0,0 000 000 000 000 00| 00| 00| 00| 0,00 0,00 0,00
PSYCHOLOGUES 0,0 000 000 000 000 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0,00) 0,00) 0,00)
SAGES-FEMMES 0,0 000 000 000 000 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0,00) 0,00) 0,00)
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,0 000 000 000 000 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0,00) 0,00) 0,00)
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,0 000 000 000 000 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0,00) 0,00) 0,00)
PUERICULTRICES * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00) 0,00) 0,00) 0,00)
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00) 0,00) 0,00) 0,00)
INFIRMIERS 0,0 000 000 000 000 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0,00) 0,00) 0,00)
[AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0,0 000 000 000 000 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0,00) 0,00) 0,00)
(AUXILIAIRES DE SOINS 0,0 000 000 000 000 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0,00) 0,00) 0,00)
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
FEDICURES 000, O0UES EnCOTHERPEUTES OnroP ST T I I T I I I I I R I B
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00) 0.00) 0,00) 0,00) 0,00)
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00) 000, 0,00, 0,00,
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0,0 000 000 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
[AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 0,00 000 000 000 000 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 000) 000) 000)
GARDES-CHAMPETRES 0,00 000 000 000 000 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 000) 000) 000)
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
CONTROLEURS, COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00) 000) 000) 000
MEDECINS, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00) 000) 000) 000)
LIEUTENANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00) 000) 000) 000)
INFIRMIERS D'ENCADREMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00) 000) 000) 000)
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00) 000) 000) 000)
S0Us-OFFiCIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00) 000) 000) 000)
SAPEURS ET CAPORAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00) 000) 000) 000)
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
ANIMATEURS 0,0 000 000 000 000 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 000 000 000
ADJOINTS D'ANIMATION 0,00 16,00 0,00 1119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 8576,00 0,00 8,00
FILIERE ANIMATION 0,00 16,00 0,00} 1119,00| 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 11,00 8576,00| 0,00 8,00
TOTAL 287,00 326,00 0,00} 2087,00| 0,00} 0,00} 0,00} 62,00 11,00 9190,00| 0,00 8,00

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 ao(it 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n* 2014-923 du 18 200t 2014
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ation du travai

Nombre d’'heures réalisées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail n’ayant donné lieu
229 M, P~ N - Retour au sommaire
- ni a rémunération ni a récupération en 2021

[Votre collectivité dispose-t-elle d'un systéme de décompte des heures réalisées T Non |

Si UL, afficher et renseigner le tableau suivant

Sur emplol permanent
Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets
Nombre d'heures réalisées n'ayant donné | Nombre d'heures réalisées n'ayant donné | Nombre d'heures réalisées n'ayant donné | Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
CADRE DEMPLOIS liewnia nia lieu ni & nia lieu ni & nia lieu ni & nia
2021 2021 2021 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
20
Attachés 21
Secrétaires de marie 2
Rédacteurs 23
Adioints administratifs 2
FILIERE ADMINISTRATIVE 25
b chef 2
ingénieurs. 27
Techniciens 2
Agents de maitrise 29
Adioints techniques 30
Adioints techniaues des é 31
FILIERE TECHNIQUE 32
33
des bibloth 3
Attachés de conservation du patrimoine 35
36
Direct 37
istiau: 38
bibliothé 39
istiau: 40
Adioints territoriaux du patrimoine o a
FILERE CULTURELLE 0 2
Conseillers des APS o] 43
[Educateurs des APS o| 44
Opérateurs des APS o] 5
FILIERE SPORTIVE 0 6
Conseil éducatifs [ a7
Assistants soclo-éducatifs 0 48
Educateurs de jeunes enfants o 49
Moniteurs- fomiliaux 0 50
s spécialsés des écoles Jles (ASEMI 0 51
Agents sociaux 0 52
FILERE SOCIALE 0 53
Médecins 0 54
Psvehologues 55
Sages femmes 56
é 57
d 58
Puéricultrices” 59
Cadh 3 assistants mé @ o 0 o 0 o 0 o 0 .
0 61
infirmiers 0 62
puériculture o 63
Aurilaires de soins 0 64
FILERE MEDICO-SOCIALE 0 65
M ésithé et o o 0 o 0 o 0 [ 66
d dol 4 h

g o 0 o 0 o 0 o 0
délectroradiologie médicale -
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 [0 0 68
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 [ 69
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 [ 0 [ 0 0 0 0 70
Directeur 0 0 0 0 0 0 [ 0 7
|chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 ) 0 ) 72
|Agents de police municipale ) [ ) 0 [ [ o 0 73
Gardes-champétres 0 0 0 0 [ 0 [ 0 74
FILIERE POLICE MUNICIPALE [ [ [ [ [l [ [l 0 75
Controleurs, colonels o 0 [ 0 [ 0 [ 0 76
i ts-colonels o 0 0 0 0 0 [ 0 7
Médecins. pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 78
0 0 0 0 [ 0 0 0 79
0 0 0 0 0 0 0 0 80
0 0 0 0 [ 0 0 0 81
0 0 0 0 0 0 0 0 8
0 0 0 0 [ 0 0 [ 8
0 o 0 [ 0 0 0 0 8
o o o o o o o 0] 85
o 0 0 0 o 0 o o] 86

0 o [ o [ o [ 0

0 o 0 o 0 o 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n* 2014-923 du 18 a0t 2014,
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Informations relatives au temps

i 231 partiel prévu par l'article 60 de la loi Refour au sommaire
rgenisation du fraveil n° 84-53 du 26 janvier 1984
Hommes Femmes Total
2311 Nombre de demandes présentées 0 1 1
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 0 1 1
2.3.1.3 Nombre de premiéres demandes satisfaites 0 0 0
2.3.14 Nombre de modifications de quotités 0 0 0
2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein 0 0 0

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un
2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un
2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent a temps complet et exergant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi a temps complet et exergant leurs fonctions a temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.
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Olgunisutinn du travail

232

Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi a temps
complet rémunérés au 31/12/2021par filiére, cadre d'emplois et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un emploi G temps complet rémunérés au 31/12/2021

FONCTIONNAIRES occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions a :

TEMPS PLEIN

Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

100%

Moins de 80%

[

de 80% a moins de 90% |

90% et plus

Hommes

2.3.2(1)

Femmes
2.3.2(2)

Hommes
2.3.2(3)

Femmes
2.3.2(4)

Hommes Femmes
2.3.2(5) 2.3.2(6)

Hommes
2.3.2(7)

Femmes
2.3.2(8)

Hommes

Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

a|=[o|n]|o

FILIERE ADMINISTRATIVE

o|n[n|o]u|o

i
©

ololo|olo|o

ololo|olofo

ololo|ole|o
mlo[nv]|olo|o

ololo|ole|o

MM EIEEIE

o|v|vlolu|o

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

N

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

o|N[o|ole|e

FILIERE TECHNIQUE

ololo|olo|o|o

ololo|olo|o|o

ololo|olo|o|o
NEREEEE

ololo|olo|o|o

mlolm|o|r|o|o

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

nluln|elole|o]o|o

vlo|wle|o|=|o]o]e

FILIERE CULTURELLE

slo|w|o|r|o|o]o|o|e

ololo|olo|oo|o|e|o

ololo|o|o|o|o]o|o|o

ololo|o|o|oo|ole|o
clolo|r|ololo]o|eo]e

ololo|o|o|oo|ole|o

ololo|o|o|olo]o|o|o

slo|wlo|e|olo]olo|o

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

NMEINE

wlo|w|o

ololo|o

ololo|o

ololo|o
ololo|o

ololo|o

ololo|o

nlofn]o

wlo|w|o

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

ololo|o|o|o|o

w|o|w|o]|o|o|o

ololo|olo|o|o

ololo|ololo|o

ololo|olo|o|o
ololo|ololo|o

ololo|olo|o|o

ololo|olo|o|o

ololo|olole|o

»|o|w|olo|ofo

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

ololo|olo|o|o]o|olo|o|e

ololo|olo|o|o]o|oo]o|o

ololo|olo|o|o]o|olo|o|e

ololo|olo|o|o|o|olo|o|o

ololo|olo|o|o]o|olo]o|e
ololo|olo|o|o|o|olo|o|o

ololo|olo|o|o]o|olo]o|e

ololo|olofo|o]o|oo|o|o

ololo|ole|o|olo|elo]o|e

ololololofololo|olo]ole

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

ésitt Ites, psyct et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergc
d'électroradiologie médicale

orthoptistes et mani

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

ololo| o |o

ololo| o |o

ololo| o |o

ololo| o |o

ololo| o |o
ololo| o |o

ololo| o |o

ololo| o |o

ololo| o |o

olole] o |o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

‘Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

wlolw|o|o

olofo|o|o

ololo|o|o

ololo|o|o

oloo|o|o
ololo|o|o

oloo|o|o

ololo|o|o

wlo|w|o|o

olololo|e

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

pharmaciens

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

ololo|olo|o|o|o|o

olo|o|o|olo|olo|o

ololo|olo|o|o|o|o

olo|o|o|ofo|o]o|o

ololo|olo|o|o|o|e
olo|o|o|ofo|o]o|o

ololo|olo|o|o|o|e

ololo|o|ofo|o|o|o

ololo|olo|o|o|o|e

ololololofololo|e

FILIERE ANIMATION

Animateurs

=

Adjoints d'animation

~lo

N[

olo

olo
-

olo

el

~lo

wlw

FILIERE ANIMATION

TOTAL

63

66]

0

0

of 5

of

6

63]

77

*comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emploi

RSU 2021

du décret n° 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18

Retour au sommaire
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps
Qrsuniwﬁoﬂ du travail 233 partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et Retour au sommaire
sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi & temps complet et exercant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2021.

Temps partiel de droit Temps p.arn.el sur
autorisation
H 0 0
Catégorie A Femmes 0 0
Total 0 0
H 0 0
Catégorie B Femmes 2 4
Total 2 4
H 0 0
Catégorie C Femmes 0 5
Total 0 5
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Retour au sommaire

. § Quotité de temps de travail des coniractuels occupant un emploi permanent & temps complet et
9 ganisation du travail 234 S .. . N .
rémunérés au 31/12/2021 par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit

ermanent & temps complet, rémunérés au 31/12/2021

CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions a :
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) {Total
100% Moins de 80% de 80% & moins de 90% 90% et plus
Hommes 2.3.4(1) | Femmes 2.3.4(2) | Hommes 2.3.4(3) | Femmes 2.3.4(4) | Hommes 2.3.4(5) | Femmes 2.3.4(6) | Hommes 2.3.4(7) | Femmes 2.3.4(8) |  Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
0 0 0 0 0 0 0 o
Attachés 1 2 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Adioints 0 0 0 0 0 0 0 0
ILIERE ADMINISTRATIVE 1 2 0 0 0 0 0 [
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Ingénieurs 0 1 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0
Adioints techniques 3 0 0 0 0 0 0 0
Adioints techniques d d' 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 3 1 0 0 0 0 0 0 T
FILIERE CULTURELLE
[conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 [
|conservateurs des 0 0 0 0 0 0 0 [
[Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 [ [ [
Bil é 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'éf d' artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Pre d' artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d' artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Adioints territoriaux du patrimoine 0 1 0 0 0 0 0 0 1
FILIERE CULTURELLE o 1 0 0 0 0 0 0 1
FILIERE SPORTIVE
[conseilters des aps 0 0 0 0 0 [ [ [
| Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 [
|Opérateurs des aps 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE o 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE o 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [
0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, réé et assistants médicotechniaues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
[ kinésithérapeutes, iciens et orthophonistes 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] [ 0 0
[Pedi et man
| i médicale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologistes, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Preneurde police municipale 0 0 0 0 0 0 [ [ [ [
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 [ [ [ [
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, | ints-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant: 0 0 0 0 0 0 0 o o o
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE
[ I o o o o of of of of o o]
|Adioints d'animation | 1] 1] o o o o o] o] 1| 1|
FILIERE ANIMATION I 1] 1] of of of of of of [ 1]
[roraL I 5[ 5[ of of of of of of 5] 5]

omptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859
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Retour au sommaire

235 Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
o droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent & temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2021

Te tiel de droit
€mps partiel de dror Temps partiel sur autorisation

2.3.5(1) 23.5(2)
Hommes 0 0
Catégorie A Femmes 0 0
Total 0. 0
Hommes 0 0
Catégorie B Femmes 0 0
Total 0. 0
Hommes 0 0
Catégorie C Femmes 0 0
Total 0. 0

RSU 2021

46/78
IND 2.3.5



Nombre de fonctionnaires et d’agents
9_ contractuels bénéficiaires de plein droit d'un
rganisation du travail . e 7 N 1pe 7 .
23.6 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé Retour au sommaire
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

|Avez-vous délibéré sur |'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? | Non |

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
4778
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Nombre de demandes d’exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de
ganisation du fravail 241 refus prononcés et d'agents exercant leur fonctions dans le cadre du télétravail Retour au sommaire
par sexe, par catégorie hiérarchique et par fi

10

Avez-vous délibéré sur la mise en place du télétravail ? I Oui I

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Champ : le tableau qui suit concerne les agents présents dans la collectivité locale au 31/12/2021

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre d’agents ayant demandé a bénéficier du télétravail au FILIERE ADMINISTRATIVE 3 0 0 0 1 4

cours de l'année 2021 FILIERE TECHNIQUE ) ) 1 ) 1 1
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 1 0
TOTAL 3 0 1 0 3 5

Nombre d’agents dont la demande d'exercice des fonctions en FILIERE ADMINISTRATIVE 1 0 0 0 0 0

télétravall a été rejetée FILIERE TECHNIQUE ) ) ) ) o 1
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 0 0 0 0 1

Nombre d’agents exercant leurs fonctions dans le cadre du FILIERE ADMINISTRATIVE 2 0 0 0 1 3

télétravail (article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12/2021  |FILIERE TECHNIQUE 0 0 1 0 1 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 o 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 o 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 o 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 1 0
TOTAL 2 0 1 0 3 3

Définition du télétravail : Article L. 1222-9 du Code du travail :

Article 133 de la loi du 12 mars 2012

Les fonctionnaires relevant de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail tel qu'il est défini au premier alinéa de I'article L

1222-9 du code du travail. L'exercice des fonctions en télétravail est accordé d la demande du fonctionnaire et aprés accord du chef de service. Il peut y étre mis fin & tout moment, sous réserve d'un délai de prévenance. Les

fonctionnaires télétravailleurs bénéficient des droits prévus par la Ié etlaré bles aux agents exercant leurs fonctions dans les locaux de leur employeur public.

Le présent article est applicable aux agents publics non fonctionnaires et aux magistrats. Un décret en Conseil d'Etat fixe, aprés concertation avec les organisations syndicales représentatives de la fonction publique, les

conditions d'application du présent article, notamment en ce qui concerne les modalités d'organisation du télétravail et les conditions dans lesquelles la paritaire ¢ peut étre saisie par le

fonctionnaire intéressé en cas de refus opposé & sa demande de télétravail ainsi que les és de recours ponctuel au télétravail.
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Qrgunisuiim du travall 242

Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du

télétravail

Avez-vous délibéré sur I'octroi d'une allocation forfaitaire de
télétravail ?

| Non ‘

Si OUl, afficher et renseigner le tableau suivant :

Nombre d'agents autorisés a travailler :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

TOTAL

- de maniére ponctuelle

- de maniére réguliére

- depuis leur domicile ou un autre lieu privé

- depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur

=)

=)

=)

=

par I'emploveur

- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition

- avec leur équipement personnel

- sur des jours fixes

- sur des jours flottants

- un jour par semaine

- deux jours par semaine

- trois jours par semaine

olo|nv|o v |o|o

olo|o oo ]|o|o

olo|r o= ]|o|o

ololo|o oo |o

o lo|w|o|w]|o|o

o |o|w|o|w]|o|o

- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation
personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.)

o |[olojv|o|v|o |

- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation
exceptionnelle

RSU 2021

Retour au sommaire
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.. /~“émunérations 3.1.1 Retour au sommaire

5 de lannée 2021

I 0- Au 31/12/2021, avez-vous mis en place le RIFSEEP pour vos agents fonctionnaires pour au moins un ‘
cadre dremplois ?

510Ul afficher les deux questions suivantes.

| : o]
[

Aver.vous délibéré sur a mise en place d'une part CIA 2 [ o ]
N Mo"“'}‘ total des dont primes et indemnités (& I " ‘. "
511 rémunérations annuelles I'nxtnp,(lon des frais de m dont SFT. dont IR
PERMANENT patronales) déplacemant)
Iz SRy EEEE] 3115 TiTe TII7
Fommes | _Fem Hommes | Femmes | ommes | Femmes | ommes | emmes | Hommes | Femme: | Hommes | Femmes | Hommes| Femme:
23733 31239 Ss371 4215, EE) 0 0 o Sa08
Catégorie 8 3152 8550 10458 ) of 710 T 7300 aas
e3393 5703 33879 Tars 5350 s ass|  a07] 7505
e T L —_ s S ———]
Catérorie & o o 0 0 o o o o o
Catégorie 8 ER) Sion 263 7180 o B o e 37
Catégorie C 964842 Soeas] 30421 aa1s) 708 S5 o Tou) 726
209471 T2087 3819 T 270 0 a5 28m 2081
Catézorie A 79428 004 102 T2 o o o 27
Catégorie 8 T00iz ) 19643 Teos o a o 705
o o3 1120 o o
5| o%0s] £ 5 7] 752
Catérorie A o o
Catégorie 8 0 [ oe0s] 3500 & P 7
Catégorie C o o
o WE‘ To7os] 5]
Catérorie A o o o o
Catégorie 8 o o 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o
w0 Tass 075 5
oo o
o o
o o
S8 B0 B
0
o
o
Catégorie C o
W 07852 51| W E2) ES) 10680 Tan0)
Catézorie 8 33950 o 11943 o o o 558
Catégorie C %70 Tisse 100 Tt 5 S0z 060 512
Total Tow 1] 2wa00]  aiesss| e Ta273 165 7] s1oas|  IIsK 845y
. émunérations 3.2.1
3.2.1.0- Au 31/12/2021, I l o l
permanent_?
510U, affcher 12 question suvante
[ i P i [ o ]
rémunérations annuelles .
dont primes et indemnités theures su
Ppatronales) o 3213 3214
Fommes | Femmes | Fommes | Femmes | Hommes | Femmes | ormmes | Femmes
iR RoMNSTRATVE [ 2 T 0 5 0 9
CatégorieA 36637 56793 7402 11500 o o o o
Catégorie 0 0 0 o o g
71s) 0 o o 0
74351 0 0 0 5503
2450 o o o o
0 0 o 0 o
71797 0 o o 5903
T200 0 0 0 0
o o o o o
o] 0 o 0 o
20 0 o o 0
0 o o o o
) 0 o 0 =
0 o 0 0 o o o
0 0 0 0 0 0 0 0
o o o o o o o o
o 0 o 0 0 o 0 o
CatégorieC o 0 o 0 0 o o g
|:;mm MEDICO SOCALE 0 o o o o 0 0 0
CatégorieA o o o o o o o o
Catégorie o 0 o 0 0 o o g
Catégorie C 0 0 0 0 0 o 0 o)
miauE o o 0 o o 0 0 0
Catégorie A o 0 0 0 0 o o o
Catéorie & 0 0 o 0 0 o 0 0
Catégorie C 0 0 o 0 0 o 0 o)
0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A o 0 0 0 0 o o o
Catégorie & 0 0 o 0 0 o 0 0
Catégorie C 0 0 o 0 0 o 0 o)
ccours 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A o 0 0 0 0 o o o
Catégorie & 0 o 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 o
Tie w53
Catégorie B :!:c o
Catégorie C Tis [ED
= |
Montant total des
rémunérations annuelles
Hommes | Fermmes
hsistants famiaue o 0
Autres agents sur empli non permanent ( compriscolaborateurs de cabinet) nsm o
=l P 0
[oesstn TITULAIRES, vous étes
[ Nombre d'allocataires dans Tannée 2021 ]
[Anciens titulaires | 2 |
| | 0 ]
. émunérations 3.4.2
Pourla gestion
[Vous avez adhéré au régime d'assurance chomage.
e AUTOLASSURANCE affich I Nombre d'allocataires dans année 021 ]
i en AUTO- afcner et ensirer | < |
.- /~“émunérations 34.3
[ervows preve prmesen 7 ou
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émunérations 339 Retour au sommaire

Votre collectivité a-t-elle versé une indemnité de fin de contrat au cours de I'année ? Oui

Si OU|, afficher le tableau suivant

Fondement du recrutement
Article31,,1° Article 3-1 Article 3-2 Article 3-3, 1° Article 3-3,2° Article 3-3, 3" Article 3-3, 3° bis Article 3-3, 4° Article 3-3, 5°
Temps non complet. | COmMunes de moins
Tous les emplois pour s autres de 2000 hab. et
les communes de [ Tous les emplois pour lectivités groupements de
CADRE D'EMPLOIS Les besoins des moins de 1000 les communes ot ey | communes demoins | Total du nombre de
Accroissement Affectés sur un poste Pas de cadre services ou la nature habitants etles [ nouvelles issues de la e de 10 000 hab. dont contractuels
temporaire d'activité Remplagants vacant d'emplois existant | des fonctions le groupementsde | fusion de communes me:::nh::::‘\e::me la création ou la
justifient communes demoins de 1000 |10 otis | Suppression dépend
regroupant moins de habitants e temps de travail | 8¢ 12 décision dune
15 000 habitants estinférioure 3 50.% aut;r;;ec gln::twlr\ztpgose
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints 0 5 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établissements
dlensei 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE [ 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement
artistique 0] [ 0
Professeurs d" artistique 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des
ibliothe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
istants d'ensei artistique 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
M ésithé et orthoy] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pédi
et manipulateurs d'électroradiologie médicale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vvétérinaires, 0. 0 0. 0 0 0 0 0 0
T 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 [ [ [ 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, c olonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Li 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d"
FILIERE ANIMATION 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0
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émunérations 310

Cet indicateur reprend les informations par

automatiquement les écarts de salaire entre hommes ei

s disponibles dans différents indicateurs du

nmes et n’est pas exporté dans le f

bilan social. Il a pour but de cal

ier transmis & la DGCL

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Fonctionnaires Ecart (en %)
(en ETPR) (en ETPR)
FILIERE 38681 30759 20,48
Catégorie A 46 947 69 455 -47,94
Catégorie B 31576 35965 -13,90
Catégorie C 27091 25670 525
FILIERE TECHNIQUE 27906 25023 10,33
Catégorie A
Catégorie B 32957 36 586 -11,01
Catégorie C 27194 24 646 9,37
FILIERE CULTURELLE 37948 33 305 12,24
Catégorie A 47 562 43 982 7,53
Catégorie B 33777 33168 1,80
Catégorie C 23277
FILIERE SPORTIVE 28784 33967 -18,01
Catégorie A
Catégorie B 28784 33967 -18,01
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 24 806
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 24 806
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 33272
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 33272
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 23354 26138 -11,92
Catégorie B 29470
Catégorie C 23354 24 204 -3,64
Total 30535 28 237 7,53
c sur emploi Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes Ecart (en %)
(en ETPR) (en ETPR)
FILIERE 36637 35902 2,01
Catégorie A 36637 43 025 -17,44
Catégorie B
Catégorie C 23 849
FILIERE TECHNIQUE 25789 22 800 11,59
Catégorie A 50 047 41618 16,84
Catégorie B 29918
Catégorie C 21762 22261 -2,29
FILIERE CULTURELLE 22302 20975 5,95
Catégorie A
Catégorie B 22302
Catégorie C 20975
FILIERE SPORTIVE 22708 23030 -1,42
Catégorie A
Catégorie B 22708 23030 -1,42
Catégorie C
FILIERE SOCIALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 22261 20932 597
Catégorie B
Catégorie C 22261 20932 597
Total 26019 23073 11,32
RSU 2021

Retour au sommaire
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. émunérations 34,01

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 20 000 habitants ou un établissement public de coopération

intercommunale  fiscalité propre de plus de 20 000 habitants ?

Si OUl, afficher et compléter le tableau suivant :

Duree
Nombre de Nombre de .
Sommes brutes en | Sommes brutes en cumulée en
Hommes femmes
euros (hommes) | euros (femmes) bagtisin g nombre de
bénéficiaires bénéficiaires e
lus hautes rémunérations en 2021 0 0 0 0 0

RSU 2021

Retour au sommaire
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. emunérations Retour au sommaire

Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

3.4.7(1) Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de 13377 356
o I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)
3.4.7(2) |Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 7591383
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- ghfé et sécurité au travail 411 Agents affectés a la prévention Retour au sommaire

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents en 2021.

Effectif au 31/12/2021 des agents | Effectif en équivalent temps plein
de la collectivité sur 2021
Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la 2
collectivité) 0
Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la 1
collectivité) 0
Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***, 0
titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 0
Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 0 0
Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité 0 0
Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge 0
de la prévention, ...) 0
; 'gmé et sécurité au travail 412 Actionsliées ala prévention dans I'année 2021

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2021

Montant
. Nombre
en euros Nombre de jours X
i - d'agents
(arrondi a I'euro supérieur)
Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de 0 0 0
prévention
Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 0 0
Formation dans le cadre des habilitations 0 0 0

Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*)

Dépenses correspondant aux mesures prises dans I'année pour I'amélioration des conditions de travail.
Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés a I'amélioration des conditions d'hygiéne et de 12384
prévention (autres formations, investissements, Equipements de Protection Individuelle...)
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; 'gmé ef sécurité au travail 413 Nombre de visites médicales sur demande de l'agent

Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de I'agent.

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2021

2

1

RSU 2021

Retour au sommaire
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{) , v es 0414 Document unique d'évaluation des risques
duiﬂe et sécurité au travail 484 o (DuEre)

Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2021 ? | Oui |
Si OUI, afficher et indiquer :

L'année de création du document [ 2011 |
| L'année de la derniére mise a jour [ 2019 |

Py
dghfé et sécurité au fravail 415  Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)

|Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2021 ? | Non |

~/anté et securité au travail 416 Démarches de prévention des risques

)

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de I'année 2021 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Non
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? Oui
D'autres démarches de prévention des risques ? En cours

~/anté et sécurité au travail 417 Registre de santé et de sécurité au travail

Q)

|Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2021 ? I Oui |

RSU 2021

Retour au sommaire
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421 Retour au sommaire

anté et sécurité av travail

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de I'année 2021

| Nombre total d'heures rémunérées sur I'année 2021 324 870,00 F Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier :F

Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2021 dans votre collectivité ? | Oui |

Si OUI, afficher le tableau suivant

Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2021 Nombre de jours darréts de travail (pour les accidents
du travail survenus dans I'année 2021 ou auparavant)
Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d'emplois -
Nombre d'accidents de | dont nombre d'accidents | Nombre d'accidents de dont nombre Accident de SERVICE Accldent de TRAJET
SERVICE sans arrét TRAJET d'accidents sans arrét
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes Femmes
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0
Attachés 0 [} 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 [} 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0
Rédacteurs 0 [} 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 [} 0 0 0 0 0| 0| 0 24 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 24 0 0
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 [} [} [} [} [} [ o 0 0 0 0
Techniciens 0 [} [} 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0
Agents de maitrise 2 [} [} 0 [} 0 0 0 58 0 0 0
Adjoints techniques 1 3 [} 0 2 0 0 0 17 58 49 0
Adjoints des établi d' 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 3 3 0 0 2 0| 0 0 75 58 49 0
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 [} [} 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 [} [} [} [} 0 0 [ 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 [} [} 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:Is;;ls;a}:: ::Sahﬁes de conservation du patrimoine et des o 0 0 0 0 o R o o o o o
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles 0 1 0 0 0 0 [ [ 0 64 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 1 0 0 0 0| 0 0 0 64 0 0
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tCea:Ihrre“sinSsamé infirmiers, rééducateurs et assistants médico- o o o o o o R R o o o o
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
Masseurs-kinésithé iciens et or 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
e e I I N I I N I I I Y I
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
Directeurs de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE o 0 0 0 0 © 9 9 © 0 0 0
Contréleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens o 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers d'encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
Animateurs 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
FILIERE ANIMATION 0 1 0 0 0 0| 0 0 0 8 0 0
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anté et sécurité au fravail 45,

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de l'année 2021.

Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques .

Y a-t-il eu des maladies professionnelles ou a caractére professionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2021 dans votre collectivité ?

| Non |

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Nombre de maladies professionnelles ou

a ou

Nombre de maladies professionnelles ou a
caractére professionnel ou contractées en
service dans les années

en service reconnues dans |'année 2021

antérieures ayant entrainées des jours
d'arrét dans |'année 2021

Nombre de jours d'arréts de travail

RSU 2021

Cadres d'emplois Nombre de jours d'arrét
Nombre de jours d'arrét dus | dans I'année dus a des MP
a des MP reconnues dans | reconnues dans les années
Hommes Femmes Hommes Femmes I'année en fonction du sexe | antérieures en fonction du
sexe
Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0|
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0|
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0|
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
i alifiés de conservation du patrimoine et des
:is bsllisottahné(:l?:s ’ 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0
dres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants

:édico-techniques 0 0 0 0 0 0 ° °
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et

orthophonistes g P 0 0 0 0 0 0 0 0

édicurd hé ites, orth et

Pmeanipulateurs d'électroradiologie médicale 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE y 0 y 0 0 0 0 0
Contrdleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, olonels 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers d'encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0
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) . .
dahié et sécurité av travail 4.24

Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI)
attribuées au cours de I'année 2021

Retour au sommaire

Pour maladie professionnelle ou a
Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 3 0 199 0 0
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 0 0 0

* y compris pensions d'invalidité du régime général.
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Retour au sommaire

7 425 Contrat d'assurance statutaire pour la prise
Janté et sécurité au fravail €0 charge durisque maladie

|Avez»vous adhéré a un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2021 ? Non
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) Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale
yamé et sécurité av travail 426 particuliere et nombre d'agents occupant des postes dans Retour au sommaire
des services comportant des risques spéciaux

Tableau 4.2.6.1 : les fonctionnaires

Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 1 0 0 0 0 4 5

Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de
longue maladie ou de longue durée 0
Fonctionnaires occupant des postes dans des

. . o ] 32 o] 34
services comportant des risques spéciaux 2 0 0
F i ires souffrant de pathologi

0 0 0 0

particuliéres 0 0 0
Total 1 2 32 0 0 4 39

Tableau 4.2.6.2 : les contractuels

Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Personnes reconnues travailleurs handicapés 0 0 0 0 0 1 1
Contractuels réintégrés aprés un congé de 0 o 0 0 0 o

grave maladie 0
Contractuels occupant des postes dans des

. . ‘o 0 0 0 0
services comportant des risques spéciaux 0 0 0
Contractuels souffrant de pathologie

. 0 0 0 0
particuliéres 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 2 2
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— Nombre de demandes de protection fonctionnelle et
duhté ef sécurité au travail 4.2.1 nombre de décisions accordant la profection fonctfionnelle Retour au sommaire
selon que I'agent soit mis en cause ou qu'il soit victime.

[Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ? | Non

Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Hommes Femmes
Total

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

T : m

D je de pra ion fonct
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 0 0 0
D je de pra ion foncti |
formulée par un agent victime 0 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis 0
en cause 0 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent 0
victime 0
Total 0 0 0 0 0 0 0

o
o
o
o
o

Tableau 4.2.7.2 : les contractuels

Hommes Femmes
Total

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

D je de pra
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 0 0 0
D je de pra i ||
formulée par un agent victime 0 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis 0
en cause 0 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent 0
victime 0
Total 0 0 0 0 0 0 0

o
=)
o
=)
o
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) Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de violences sexuelles, de
= V. b e .I 131 discrimination, harcélement moral et harcélement sexuel, agissements sexistes, menaces ou actes Retour au sommaire
ante et securite au travai d'intimidation envers le personnel au cours de I'année 2021

ulaires et contractuels, y compris sur un emploi non permanent, présents au cours de I'année 2021

Tableau 4.3.1.1 : Actes de violence physique envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) en Non
2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) envers le personnel au coursde [\ (G ers e personnel au cours de fannée 2021
I'année 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0

Tableau 4.3.1.3 : Harcélement moral envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
harcélement moral en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents Non
?

Si OUl, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour harcelement moral
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 ) 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0|

Tableau 4.3.1.4 : Harcélement sexuel envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
harcélement sexuel en 2021, de la part d'usagers ou d'autres Non
agents ?

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour harcelement sexuel
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 [) 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers_sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.3.1.5 : Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes

dagissements sexistes en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ? Non
Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de si au DRH pour agi: sexistes (cf. définition prévue par Iarticle L. 1142-

2-1 du code du travail)
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers _sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0|

Tableau 4.3.1.6 : Actes de discrimination envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actes

de discrimination en 2021, de la part d'usagers ou d‘autres agents ? Non

Si OUl, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Tableau 4.3.1.7 : Menaces ou tout autre acte d'intimidation envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation en 2021, de la part Non
d'usagers ou d'autres agents ?

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre acte d'intimidation
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 0 0. 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0
émanant des usagers_sans arrét de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
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RSU 2021

d"“'e ef sécurité au trava 432 Modalités de mise en ceuvre du dispositif de signalement
Modalités organisationnelles
isati Confié a un centre de gestion
Modalités de traitement des faits signalés
Actes de violence physique
[Dans d de Fannée 7 Non
10U, afficher et compléter e tableau sivant
Vommes Fermmes
Total
Catbgorien | _Catégories | _Catégoriec | _cagorieh | _Coégories | _Catgorie
Nombre de saisines 0. [} 0. 0 0. 0 0.
int fait 'objet d' 0. [} 0. 0 0. 0 0.
Nombre de est avérée. 0. [} 0. 0 0. 0 0.
Nombre de ot donn fiew Fouteur des fats o o o o o o o
Nombre de int fait 'objet d' 0. [} 0 0 0 0 0
Actes de violence sexuelle
Dans vore colectut, 7 Fannée 7 Non
10U, afcher et compléter e tableau suvant
Hormes Tormes
Total
Catbgorien | _catégories | _catégoriec | _caégor Caegonen | caegorec
Nombre & o 3 o o o o o
ot Tobjet a1 o o o o o o o
estavérée o o o o o o o
Nombre de dossiers ayant donne lieu 3 Fauteur des fats o o o o o o o
Tobjetd o o o o o o 3
Harcélement moral
Dans votre collectivié,y 2 harcement moral s cours de Tannée 7 Non
10U, afficher et complter e tableau suivant
Vommes Fommer
Total
Cotgoien | _cregoies | _ctgonec | cregorien | _cmegon Gattgorie ¢
Nombre de sasnes 0 0 3 0 3 0 3
ot Fobjet o o 3 0 3 0 3
estovérée o 0 3 0 3 0 3
Nombre de dossiers ayant donné leu 3 une sanction de Fauteur desfats o o o o o o o
fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0
Harcélement sexuel
Dans vore colectut, de Tamnée 7 Non
10U, afcher et compléter e tableau suvant
Hormes Tormes
Total
Catbgorien | _catégories | catégoriec | caégor Caegonen | caegorec
Nombre & o 3 o o o o o
ot Tobjet d o o o o o o o
estavérée o o o o o o o
Nombre de dossirs ayant donne lieu 3 Fauteur des fats o o o o o o o
fait 'objet d' 0. [} 0 0 0 0 0
Agissements sexistes
Dans votre collectivié,y 2 7 7 Non
510U, aficher et compléter e tableau suvant
Wommes Fommer
Total
Catgoie | _coégores | _catgone | cosgorien | _coegon Gattgorie ¢
Nombre de sasnes 0 0 3 0 3 0 3
ot Fobjet o o 3 0 3 0 3
estavérée o 0 o 0 o 0 3
Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de I'auteur des faits 0 0] 0| 0| 0| 0| 0
fait Fobjet o o 0 3 0 3 0 3
Menaces
Dans vore colectute, a de Tamnée 7 Non
10U, afcher et compléter e tableau suvant
o Fee
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégor Catégorie B Catégorie C
Nombre de 0. [} 0. 0 0. 0 0
fait 'objet d' Pl 0. [} 0. 0 0. 0 0.
est avérée 0. [} 0. 0 0. 0 0.
Nombre de dossiers ayant donné ieu Founeur s fars o o o o o o o
fait 'objet d' 0. [} 0 0 0 0 0
Tout autre acte d'intimidation
Dans votre collectivié,y 2 ] urs de Tannée ? Non
510U, aficher et compléter e tableau suvant
Wommes
Total
Catbgorien | _otogories | categoriec | _catégorien Gatggorie ¢
Nombre de sasnes 0 3 0 0 0 0 0
ot Tobjer & o o 0 o 0 o 0
estaverée o o 0 o 0 o 0
it donné lieu 3 ' 0| 0] 0| 0| 0| 0| 0
it lobjet d o o 0 o 0 o o
Actes de discrimination
Dans votre collectivité, y a- de le d'actes de discrimination del" ? Non
10U, afcher et compléter les 2 tableau suivants
Nombre
Critére de discrimination dactes.
recensés.
i dic religeuses o
origine o
Orientati Il identité de genre. 0
Age 0.
atronyme o
Situation de ol ou de grossesse o
ot de santé o
Apparence physique 0
Handicap o
Appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie
ou une race. 0.
Nombre
Contexte professionnel dactes
recensés.
Recrutement o
Promotion o
Rémunération (dont primes) 0
Evaluation o
o
Autes o
Nombre d'actes de violence physique ou sexuelle, @ sexuel, @ moral, agissement sexiste, menaces ou tout autre acte

dlintimidation recensés ventilés par type de suite donnée

éarépondu OUI 3au

précédentes, afficher et compléter e tableau suivant

Nomb
Type de suites données dactes

Accusil 0

s [

competents o

la victime pour dépét de plainte 0

M ime 3

2 3

o

de réponse ou de rectification 0.

rocédure pénale 0.

PHAROS 0.

un hébergeur ou d'un fournisseur d'accés 0

0.
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anté et sécurité au travail 441

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de I'année 2021.

Hommes Femmes
b Demande de reclassement au cours de I'année 2021 suite a
e une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie 0 0
m professionnelle
a
n Demande de reclassement au cours de I'année 2021 suite a o 0
d une inaptitude liée a d'autres facteurs
e Proposition de période de préparation au reclassement au o 0
s cours de 'année
Période de préparation au reclassement acceptée au cours de o 0
I'année
Période de préparation au reclassement refusée par I'agent o 0
au cours de I'année
Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période 0 0
de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'année 2021 suite a une
inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie 0 0
professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'année 2021 suite a une 1 0
inaptitude liée a d'autres facteurs
Retraite pour invalidité 0 0
D
¢ Licenciement pour inaptitude physique 0 0
c Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi,
i et a tout emploi, au cours de |'année 2021 suite a I'avis du 0 0
s comité médical ou de la commission de réforme et travaillant
i dans la filiere :
° FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0
n FILIERE TECHNIQUE 0 0
s FILIERE CULTURELLE 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0
Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées o 1
sur I'année 2021
Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou o 0
d'aménagement de poste de travail
Mises en disponibilité d'office 0 0
RSU 2021

Retour au sommai
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anté et sécurité av travail 4.5.1

Votre collectivité a-t-elle été confrontée a des tentatives de suicide ou des suicides au cours de l'année 2021 ? Non

Si OULI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau4.5.1.1:

Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues o 0 0 0
imputables au cours de I'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de

. 0 0 0 0
I'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Tableau4.5.1.2 :

Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 o 0
imputables au cours de I'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de
it 0 0 0 0
I'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
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Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent

N 5111 présents dans les effectifs au 31/12/2021 ayant participé a au moins une formation en Retour au sommaire
ormation 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi , présents au 31/12/2021 et ayant participé & au moins une formation en 2021
FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS SUR EMPLOI
PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 2 0 1 3
Catégorie B 5 12 0 0 17
Catégorie C 10 15 0 5 30,
Total 15 29 0 6 50

Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi
ormation 9112 permanent présents au 31/12/2021 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant
participé @ au moins une journée de formation en 2021

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent, présents au 31/12/2021 et ayant participé & au moins une formation en 2021

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi
permanent ayant participé a un ou plusieurs types de
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par formation dans I'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans chaque type de formation
Titulaires et stagiaires CNFPT
titre au dela dont CPF
a:e la dela Collectivité Autres Total (Compte Hommes Femmes Total dont CPF
e fa e fa organismes Personnel de
cotisation cotisation Formation)
obligatoire | obligatoire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 14 0 0 0 14 0 2
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0
dont formation de p) i isati 14 0 0 0 14 0 2
Formation de perfecti 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0
Total 14 0 0 0 14 0 0 2
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers : 40/ 0 0 9 49 7 12 19
"- formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0 0
"- formation de pr i i 40 0 0 9 49 7 12 19
Formation de perfecti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 40 0 0. 9 49 0 7. 12 19 0
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 14 0 0 0 14 0 0 1 1 0
Formation prévue par les statuts particuliers : 46 0 0 0 46 10! 14 24
"- formation d'intégration 20 0 0 0 20 2 2 4
"-f ion de [ isati 26 0 0 0 26 8 12 20
Formation de perfecti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 60 0 0 0 60 0 10 15 25 0
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories | DI 0| DI 0| 0| OI 0| 0| 0| Ol
[TOTAL Toutes [ 114] of o] of 123] of 17] 29] 46] o]
Nombre total de contractuels occupant un emploi permanent
ayant participé a un ou plusieurs types de formation dans
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par I'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans chaque type de formation
Contractuels sur emploi permanent — CNFPT — dont CPF
u titre u del
dela dela Collectivité ur::::;es Total Pe(r::nm"zede Hommes Femmes Total dont CPF
cotisation cotisation Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 1 0 0 0 1 0 1 1
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0 0
dont. ion de pi 1 0 0 0 1 0 1 1
Formation de perfectionnement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 0 0 0 0
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0
dont formation de pr 0 0 0 0 0 0 0
Formation de per 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0
Total 0. 0 0. 0 0 0 0 0
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 5 0 0 0 5 0 5
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0
dont formation de p 5 0 0 0 5 0 5
Formation de perfectionnement 0 0 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 0 0. 0 5] 0 0 5
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories | D| 0| D| 0| 0| 0| O| 0| 0| 0
TOTAL Toutes i I 6] of of of 6] of of [ 6] 0

68/78
RSU 2021 IND 5.1.1



Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours
de l'année 2021

Retour au sommaire

9.12

ormation

r

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur un emploi non permanent, présents au 31/12/2021 et ayant participé & au moins une formation en 2021

Nombre d'agents occupant un emploi non
it et présent: 31/12/2021 it
Nombre total de journées de formation dispensées par perr_n_anen © pre_sen s au _/ / aya_n
participé a au moins une action de formation
dans I'année
CNFPT CNFPT
el dont CPF dont CPF
au titre au del
L Autres (Compte (Compte
Collectivit Total H Fi Total
dela dela ONeCtVIte | o rganismes ota Personnel de ommes emmes ota Personnel de
cotisation cotisation Formation) Formation)
obligatoire obligatoire

5.1.2 (1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2(4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10)
Collaborateurs de cabinet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent.s contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou o o o o o o o o o o

occasionnels
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé 0 0. 0 0. 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprentis 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Autres (agents non classables dans les catégories o o o o d o o o d o
précédentes)

TOTAL Tous types 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0
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. 513 Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation
ormation o dans I'année 2021

Retour au sommaire

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au 31/12/2021

Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2021 Contractuels présents au 31/12/2021 "
Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
Validation des Acquis et des i (VAE)
Dossiers déposés durant |'année 0 0 0 0 0|
Dossiers en cours 0 0 0 0 0
Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation 0 0 0 0 0
Bilans de
Nombre de bilans de compétences financés parla collectivité o o o o d
territoriale
Congé de formation
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de ° ° ° ° 0
2021
- dont le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation
sur le fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 0 0 0 0 0
1983
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle 0 0 0 0 o
sur le fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983
La validation des acquis et de I'expérience professionnelle (VAE) est un dispositif permettant aux agents pouvant justifier d’une expérience professionnelle de transformer cette expérience en un dipléme. Pour cela, un
dossier doit &tre constitué et présenté & la commission placée auprés de la structure qui a délivré le diplme sollicité par I'agent (école, université...). Ref. Loi de Modernisation sociale du 17 janvier 2002.
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ormation 514 CoUts de formation

Champ : le tableau qui suit concerne le codt des formations qui ont eu lieu en 2021.

Montants
pour l'année 2021

en euros
5.1.4.1 [CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 40 361,74
5.1.4.2 [CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 0,00
5.1.4.3 [Autres organismes 1725,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité 2330,76
5.1.4.5 |Cout de la formation des apprentis 9575,00
Codt total des actions de formation 53 992,50

RSU 2021

Retour au sommaire
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Oiulog ve social 610

Nombre de représentants du personnel par

type d'instance

Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ? Non
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :

Nombre de représentants | Nombre de représentants
Instances | ) ,

du personnel titulaires du personnel suppléants
Comité technique 3 3
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 3 3
Commission administrative paritaire 0 0
Commission consultative paritaire 0 0
Pour les centres de gestion uniquement :
Nombre de collectivités
et Nombre de
et d'établissements . .
. Nombre de représentants | représentants du
Instances rattachés a l'instance .
. R du personnel titulaires personnel
placée auprés du centre .
. suppléants
de gestion
Comité technique 0 0
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 0
C ission administrative paritaire 0 0
C ission consultative paritaire 0 0
RSU 2021

Retour au sommaire
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ialogue social 611

Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans l'année 2021

du comité technique *

5

des commissions administratives paritaires

0

des commissions consultatives paritaires

0

* pour les collectivités ayant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT)
au sein de votre collectivité?

Sioui:

Nombre de réunions du CHSCT dans I'année 2021

Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT

<)

Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT

Pour les centres de gestion, uniquement :

Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2021 pour exercer les missions dévolues
a un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT) ?

Sioui:

Nombre de réunions du CT dans I'année 2021 pour exercer les missions dévolues a
un CHSCT

ialogue social 6.1.14

Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP

Saisines effectuées a la

Total
demande des agents

Saisines de droit

| des commissions administratives paritaires

| des commissions consultatives paritaires

ialogue social 6.1.2

A renseigner par les CDG et les collectivités non affiliées.

Droits syndicaux

Champ : cette rubrique concerne les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de I'année 2021.

Nombre de jours
dans I'année 2021

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de I'article
16 du décret du 3 avril 1985

0

Journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de
concertation en application de I'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer a une réunion de
travail convoquée par l'administration ou a une négociation en application de
I'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

Nombre d'heures
dans I'année 2021

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en
application de l'article 14 du décret du 3 avril 1985

Heures de décharges d'activité de service :

| - auxquelles ont droit les organisations syndicales

| - effectivement utilisées

0
[ 0 I
| 0 |

Nombre de protocoles
dans I'année 2021

|Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

0

ialogue social 6.3

Conflits du fravail : gréves

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2021 ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Cessations collectives et concertées du travail

Nombre de journées de gréve
en 2021

Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du mot
d'ordre)

26

- sur mot d'ordre national

26

- sur mot d'ordre uniquement local

0

- non précisé, autres

0

RSU 2021
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Nombre de négociations engagées au cours de I'année 2021 et nombre d’accords collectifs conclus et

iulog ve social 615 o Retour au sommaire
signés
[Avez-vous engagé des né; ions au cours de I'année 2021 7 | Non |
[Avez-vous conclu un ou plusieurs accords collectifs, en 2021 ou avant ? | Non |
Nombre de Nombre de
négociations engagées | "SI 21O bre d'accord bre d'accord:
Domaines de négociation 4 linitiative de % collectifs conclus et | collectifs conclus et
lautorité territoriale organisations signés avant 2021 signés en 2021
a0 rours de 2021 syndlcalezsoazul cours de
Conditions et du travail (dont actions de prévention dans les domaines de Ihygiene, de Ia scuritd et de Ia santé au trava] 0 0 o [
Temps de travail, qualité de vie au travai, modalités de déplacements entre le domicile et le traval, impacts de la numérisation sur lorganisation et les
conditions de travail ) 0 o o
Mise en place du télétravall 0 0 0| 0|
‘Accompagnement social des mesures de & Ges services 0 0 0| 0|
Mise en ceuvre des actions en faveur de la lutte contre le réchauffement climatique, préservation des ressources et de lenvironnement et de la
é sociale des 0 0 o o
Egalite entre les femmes et les hommes 0 0 0| 0|
Promotion de 'égalité des chances et reconnaissance de Ia diversité et la prévention des discriminations dans [accés aux emplois et Ia gestion des
carrieres ) 0 o o
Insertion maintien dans lemploi et &volution i des personnes en situation de handicap 0 0 0 0
Déroulement des carrigres et promotion 0 0 0| 0|
i 0 0 0] 0]
Formation Tormation tout au long de 1a vie 0 0 0| 0|
é Collectif et modalités de mis en ceuvre de politiques indemnitarre o 0 o o
Action sociale o 0 0| 0|
Protection sociale 0 0 0] 0
Evolution des métiers et gestion pré des emplos et des competences 0 o 0| 0|
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Existence d'un accord visant a assurer la continuité des
services publics en cas de gréve des agents ou, a défaut,
d'une délibération de I'organe délibérant.

v

ialogue social 616

Retour au sommaire

| Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant a assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2021 ? |

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

| A défaut, existe-t-il une délibération de I'organe délibérant en 2021 ?

SiOUla6.1.6.10u6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2021 ?

Collecte et traitement des déchets des ménages
Transport public de personnes

Aides aux personnes agées et handicapées
Accueil des enfants de moins de 3 ans

Accueil périscolaire

Restauration collective et scolaire
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%iion et protection sociale 111

Dépenses engagées pour la réalisation des prestations

d'action sociale

Les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opé réelles, hors d'ordre.
Montant des dépenses pour la réalisation des prestations
d'action sociale (en € ; opérations réelles, hors opérations 4000

d'ordres)

ydion et protection sociale 112

Modalités de mise en ceuvre de l'action

nationale

Prestations servies directement par la collectivité (*) Non
Prestations servies par |'intermédiaire d'un centre de gestion Non
(conclusion d'un contrat-cadre d'action sociale)

Prestations servies par I'intermédiaire d'une association Non
Prestations servies par |'intermédiaire d'un organisme a but

non lucratif ou d'une association locale (comité d'oeuves Oui
sociales local, organisme propre a la collectivité)

sociale

(*) Cheéques vacances, restauration, aide a la famille, subventions pour séjours d'enfants, prestation pour enfant en situation de handicap, autres...

ction et protection sociale

113

Nombre de bénéficiaires des prestations d'action
sociale par type de prestation et par catégorie

hiérarchique et sexe

Retour au sommaire

Nombre de bénéficiaires

RSU 2021

IND7.1.1-7.1.3

Type de prestation Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Restauration [Subventions 0 0 0 0 0 0
[Titres restaurants 0 0 0 0 0 0
L 0 0 0 0 0 0
Famille Places réservées en créches 0 0 0 0 0 0
Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans 0 0 0 0 0 0
Allocation garde de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0
Autres aides a la garde d'enfant 0 0 0 0 0 0
Subventions pour séjours d'enfants (en colonie de
vacances, en centres de loisirs, sans hébergement, 0 0 0 0 0 0
séjours linguistiques...)
Allocation aux parents d'enfants handicapés ou de
jeunes adultes handicapés poursuivant des études ou 0 0 0 0 0 0
un apprenti:
Séjours en centres de vacances spécialisés 0 0 0 0 0 0
Vacances et loisirs Cheéque-vacances 0 0 0 0 0 0
Cheque lire 0 0 0 0 0 0
Chéque culture 0 0 0 0 0 0
Préts et aides ) 0 0 0 0 0 0
76178
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. %ﬁon et protection sociale 120 Existence d'un accord collectif sur la
- protection sociale complémentaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la

. . . . Non
protection sociale complémentaire ?

Procédure retenue par la collectivité pour
./ / ction et protection sociale 121 la protection sociale complémentaire santé
et prévoyance

Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité Non Non
Via une adhésion a une convention de participation souscrite par le
. Non Non
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labellisé Oui Oui
Nombre de bénéficiaires et montant des
./ / ction et protection sociale 12.2 prestations de protection sociale
complementaire
Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 6 10
Catégorie B 21 29
Catégorie C 62 103
Agents sur emploi non permanent 0 0
Nombre total de bénéficiaires 89 142
Montant des participations (en €)
Catégorie A 432 3906
Catégorie B 2423 6786
Catégorie C 8107 22 745
Agents sur emploi non permanent 0 0
Montant total des participations* (en €) 10 962 33437

* arrondir a |'euro supérieur.
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, //iscipline

8.11

Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année

es concernent les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de I'année 2021

Des sanctions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours de l'année 2021

Non

i OUI, afficher le tableau suivant :

Fonctionnaires titulaires

les

Nombre de i pi

titulaires (art. 89 de la loi du 26 janvier 1984) en 2021

Hommes

Femmes

Sanctions du ler groupe :

0

Averti

Blame

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

Sanctions du 2éme groupe :

Radiation du tableau d'avancement

-donten c 6 d'une sanction du 2éme groupe

-donten c lé d'une sanction du 3éme groupe

Abaissement d'échelon

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 3 15 jours

Sanctions du 3éme groupe :
Rétrogradation

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours a 2 ans

Mise a la retraite d'office

Révocation

olofe|e|o|e|o|c|e|o|o|e|ec|e|o]|e

olofe|e|o|e|o|e|e|e|o|e|ec]|e|e

Fonctionnaires stagiaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires stagiaires (art. 6 du décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992) en 2021

Hommes Femmes
erti 0 0
Bléme 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours 0 0
Exclusion définitive du service 0 0

Contractuels

Nombre de sanctions prononcées concernant les agents contractuels (art. 36-1 du décret n° 88-145 du 15 février 1988) en 2021

Hommes Femmes

erti 0 0
Blame 0 0
Exclusion temporaire de fonctions 0 0
Licenciement 0 0

Principal motif des les agents i ires, stagiaires et en 2021
Précision : compter un motif par sanction
Hommes Femmes

Probité, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, vol, 0 0
dégradation, dettes, chéque sans provision)
Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance 0 0
hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste)
Atteinte a la discrétion pi i au secret pr au secret des 0 0
corr ala vie privée, a la liberté indivi
Incorrections, violences, insultes, harcélement moral 0 0
Ivresse 0 0
Mceurs (dont harcélement sexuel) 0 0
Manquement a ['obligation de laicité, atteinte au principe de neutralité, 0 0
discriminati a I'obligation de réserve
Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts 0 0
Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation 0 0
Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour 0 0
manquements non mentionnés dans les colonnes précédentes)
Autres 0 0

RSU 2021

Retour au sommaire
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