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Affichéle
DEPARTEMENT DES PYRENEES ATL .asq.zmamsm_zé\!ﬁia-mDELa&DE
ARRONDISSEMENT DE PAU
MAIRIE D'ORTHEZ
EXTRAIT du Registre des délibérations du Consell municipai
SEANCE D) 13 AVRIL 2021
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PRESENTS : M. HANON, Maire-Prégident, M. GROUSSET, Mme LEMBEZAT, M. DESPLAT, Mmea BAYLE-
LASSERRE, M. BOUNINE, Mme ROUSSET-GOMEZ, M. SENSEBE, Mme DE MORO, M. LABORDE,
adjoints, Mme PICHAUREALU, MM. ARENAS, ETCHEBERTS, Mme LABCRDE, MM, DUPQUY, CARRERE,
Mme BEUSTE, MM. WILS, VIVES, COSTEDOAT, Mmes DARSAUT, MARQUEHOSSE, MUSEL,
DOMBLIDES, MM. CONEJERO, BERGES, DELTEIL, LABENNE

ABSENTS/EXCUSES: Mmes GUICHEMERRE (pouvoir & M. WILS), FOURQUET (pouwoir 4
Mme LABORDE), BOUBARNE (pouvoir & Mme ROUSSET-GOMEZ), LAMAZERE (pouvolr & M. DESPLAT),
M. MELIANDE (pouvoir 2 Mme DOMBLIDES)

SECRETAIRE DE SEANCE : M. VIVES

Rapport présenté par Monsieur LABORDE, maire-adjoint :

Le télétravail désigne toute forme d'organisation dans laquelle fes fonctions qui auralent pu &tre exercées
mmmﬂ&mhsbumdsmmmerMMMN&mmmdehmnéguﬂbmat
volontaire, en utilisant les technologies de linformation et de la communication,

Dans le secteur privé, l'accord netional interprofessionnel du 19 juillet 2005 a déMni les corditions de
tidtravail. La loi n°2012-387 du 22 mars 2012 a inserit le téidbravall dans les articles L-1222-9 & 11 du Code

du Travail.

Dans [e secteur public, ie cadre légistatif du télétravail résulte de Particle 133 de ia loi 2012-347 du 12 mars
2012

Les modaiités d'extension du téiétravail ont quand a elles &té précisées per le décret n* 2018-151 du
11 février 2016 et par lo décret n® 2020-524 du § mal 2020.

La ville d'ORTHEZ/SAINTE-SUZANNE souhalte poser ke cadre général du talétravail, dans la mesure ol
cefte forme d'organisation du travall répond & plusieurs finalités :

* [lamélioration de la qualité de vie au travail en trouvant une meflleure articulation entre ki vie
profassionnelle et an réduisant la fatigus liée au ransport, alnsi que les risques d'accident de trajet,

* la modemisation de radministration en promouvant un managemant cenlré sur 'autonomie et la
responsabilisation,

* o télotravail constitue un levier en faveur de Tégalité professionnelle entre les femmes et les
hommes, la protection de I'anvironnement par Ie limitation des dépiacsments.

Enfin, en période de pandémie, il est fortement recommandé, Le i&iétravall participe A 1a démarche de
prévenfion du risque d'infection en Hmitant les déplacements et la censité des agents dans les locaux

professionneis.
Vu:

le Code Général des Collectivités Territoriales,
la lol n°® 83-834 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

la foi n® 84-53 du 26 janvier 1884 portant dispostiions stetutsires,
le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & 'hygidne et & la sécurité du travail ainsi qQua fa

médecine professionnelie et préventive dans ia fonction publique torritoriale,
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« la décret n° 2016-151 du 11 favrier 2018 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du

t&létravail dans la fonction publique,
+ e décret n® 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n° 2016-151,

VufavisfavombleduConﬁteTecrmlqueandataduSavﬂIML
Considérant ;

+ que les agents exergant leurs fonctions en talétravail bénéficient des mémes droits et obligations
que les agents exergant sur leur lieu d'affectation,
» qu'il appartient & l'assembiée délibérante de déterminer

» les activites &ligibles au télétravall,

» les locaux pour I'exarcice du télétravail,

>hsréghsémpemmnuﬂémdemmnuys&mwmbmﬁonetdemomemﬂdes
données.dutampsdetraval,des&wﬂtéetdepmtecﬂondebsarﬁé.

» les modalités d'accds des institutions compétentes sur ie lieu d’exercice du télétravail afin de
s’sssurer de ka bonne application des ragles applicables en matiare d'hygidne et de sécurité,

>lesmdaiwesdaoommeetdammptabiﬁsaﬁmdutampsdemaﬂ.

» les modaliiés de prise en charge, par 'employeur, des colts découlant directement de
lexercice du islétravall, notamment le colt des matériels, logiclels, abonnements,
communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-d,

» las modalités de formation aux équipements et outils nécessairnes & Fexercice du téldtravail,

» la durée de Tautorisation mentionnée, & savoir un an.

Aprds en avolr délibéré, le Conseil municipal, & Punanimité des membres présents :

. adophhﬁghnmnmumurrdﬂiumbommvndumummxﬁilaprlunu

délibération,
» Instaure lo t6iétravall & titrs expérimental pour une période d'une annés au sein de Ia

collectivité & compter du 1* raal 2021.

Alnsl falt et délibéré & ORTHEZ, e 13 avril 2021
€t tous les membres préasnts ont signé
Pour cople conforme et cartificat d'affiche.
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