Envayé en prafecture le 190472021

winee 23 MR 2621= <

DEPMTE“ENT DES PYRENEES A IG : 064-216404301-20210413-21 DEL4G-DE

ARRONDISSEMENT DE P

MAIRIE D"ORTHEZ
EXTRAIT du Reglstre des délibérations du Conseil municipal

SEANCE DU 13 AVRIL 2021

PRESENTS : M. HANON, Maire-Président, M. GROUSSET, Mme LEMBEZAT, M. DESPLAT, Mme BAYLE-
LASSERRE, M. BOUNINE, Mme ROUSSET-GOMEZ, M. SENSEBE. Mme DE MORC, M. LABORDE,
adjoints, Mme PICHAUREAU, MM. ARENAS, ETCHEBERTS, Mme LABORDE, MM. DUPOUY, CARRERE,
Mme BEUSTE, MM. WILS, VIVES, COSTEDOAT, Mmes DARSAUT, MARQUEHOSSE, MUSEL,
DOMBLIDES, MM. CONEJERO, BERGES, DELTEIL, LABENNE

ABSENTS/EXCUSES : Mmes GUICHEMERRE (pouvolr & M. WILS), FOURQUET (pouvoir &
Mme LABORDE), BOUBARNE (pouvoir & Mme ROUSSET-GOMEZ), LAMAZERE (pouvoir & M. DESPLAT),
M. MELIANDE (pouvoir 2 Mme DOMBLIDES)

SECRETAIRE DE SEANCE : M. VIVES

£ ODNNER DROIT At
PAUR. . TRAVAUX

Rapport présenté par Monsieur GROUSSET, malre-adjoint

Vu le Code Général des Collectivités Tenrtoriales :

Vu [a loi n°283-634 du 13 julliet 1883 modifiée portant druits et obligations des fonctionnaires, st notamment
son article 20 ;
VuIaldn'M—GSduﬁijarﬁBdMﬂéeponisposﬂhnsMimmhﬁmMabmﬁm publique
territorigle et notamment son article 88 ;

Vu le décret n° 82-824 du 20 juillet 1862 fixant les modafités d'application pour jes fonctionnalres de
fordonnance n® 82-298 du 31 mars 1682 relative a lexercice des fonctions a temps partiel ;

Vu le décret n°88-145 du 15 féwier 1988 modifié pris pour I'spplication de Marticle 138 de {a Ioi du 28 janvier
1884 modifiée portant dispositions statutalres relatives & ta fonction publique territoriale et ralatif aux agents
non titulaires de ia fonction publique temitoriale ;

Vu le décret n® 91-288 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutsires appiicables aux
ﬁonclionnaimshrﬁhﬁammmnﬂsdmdambispemnonhémnamnmm;

VU le décret n°91-875 du 8 septembre 1891 modifié pris pour Papplication du premier alinéa de larticle 88 de
la loi du 26 jenvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 k fonction publiqua territoriale ;

Vit le décret n°2001-623 du 12 julllet 2001 reialif & l'aménagement et & la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 200260 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaings ;

Vu le décret n* 2004-777 du 20 juillet 2004 modifié relatif 4 fa mise en teuvre dus temps partiel dans la
fonction publique territoriale ;

Vi le décret n® 2008-198 du 27 février 2008 relatif & la rémundration des heures Supplémaentaires de certains
fonctionnaires.

Considérant que conformément & larficle 2 du décret n° 91-875 susviss, il appartient & l'sssemblse
déiibérants de fixer, dans les limites prévues par les lextes susmentionnéds, la nature, les condttions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de ia collectivité,

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées & ia demande du
chef de service dés qu'll y a dépassement des bormes horaires définies par le cycle de travail,

Coneidérant qu'a défaut de compensation sous la forme d'un fepos compeneateur, fes heures
supplémentaires accomnplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décrat n® 2002-60 susvisé ;
Congldérant qu‘afin de répondmalaﬁsbdummjusﬂﬁmﬂwsdeadﬂpemmﬁommahmbﬁqm
210224 de la nomenclature annexée a ['article D.1817-19 du CGCT et @ Ia demande du comptable public, il
et proposé de préciser les textes applicables ralatifs aux modalités de vergement de l'indemnié horaire
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paurmwwppﬁmnﬁres(IHTS) enéubuasantnotarnmniiaistedescadmd'mpbletdas

banéficier de cette indemnité.
Congidérant qu'il convient dés iors de compléter les délibérations du Consell municipal en date du 25 mars

2009 et du 26 juin 2019 relatives au régime indemnjtaire.

im!mnnlté horaire pour travaux supplémentaire (JHTS) pourra gtre versée aux fonctionnaires teritoria
haines stagiaires emplwes A tamps cornplet. temps non onnm ot temps partiel, appartenant aux
Hins RGeS CONURCIISIS U9 Drolt P de Droit Privé & psoomplet, temps
partael de méme nivaau ot exergant dea fonuﬁons de maéme nature que les

E.nraisondesnﬁ:ﬂomexemﬁeaetdanslaIirnitedesmapplmblesmagemsdai'lém les emplois
concemés par la présente délibération sont :

CADRE

FILERE | CATEGORIE D'EMPLOIS FONCTIONS

Responsable du service Populetion
Responsable de gestion complable
Respombledaguﬁonaduﬁﬂaﬂﬁvadupmmmi
Chargé de commande publicue

Assistant do gestion administrative/Régisseur
Chargé dFat Civil

Assistant e gestion administrative au Restaurant

B Rédscteurs

Administrative Assistant de gestion administrative & Furbanisme/aux ST

Assistam de gastion Reasources Humalnes

c Adjotnts administratifs Assigtant de gestion compiable

Assistant de gestion adminisirative au sacrétariat Général

Assistant de pestion administrative Régie de feau et Assainissement
Réglsseur au Restaurant scolaire
Assictant de gestion administralive

Chargé d'Accuell

Responsable des Services Techniques
Responsable d exploftation EawAssainissament
Responsable Service Communication
B Techniciens Régisseur Theatr
Responsable Servics Informatique
Chef de production
instructaur gestionnaire des autorisations d'urbanisme
Conselller en prévention dse risques professionnels
¢ Responsable adjoint des services techniques
| Agent de Maltrise | Responsable du service Manifestation
Responsable service ouvrages eau et assalnissement
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Technigue

Responsable chantiers, | 1p  054.216404201-20210413-21DEL40-DE

S

Plombiar

Dessinateur CADO-DAC

Régisseur Théstre

Agent d'entretien des néseaux sau ef Assainissement

Chausfeur

Agerit Fexploitafion et équipaments sportits

Agent chargé du SIG et DICT

Adjoint tachnique

Responsable de production culinaire

Coordinsteur snfretien des bbcaux

ASVP

Agent service Informatique

Agent chargé de gestion adminietrative 7 placier

Agent chamyh de gestion edministrative

Magaeinier

Agent polyvalent école de musique

Régissaur tachnigue école de musique

Agent de restauration / portage

Chauffeur de bus

Paintra

Manuisier

Wagui

Bectriclen

Agent d'entratien daz réesaix d'eau potebie et Assainfsssment

Charg d'accueil Plscine

Assictant de gestion

Agent dexploltation des équipernents sporiifs

Manutentionnaire Loglstique

Charpé de propreté des locaux

Chargé d'acoueil piscine

Chauffewr de bus

Quvrisr de muintenance des baiments

Animation

Responsable de structure d'sccuei! de lalsire, coordonnateur

Assistand de gestion administrative au service cutturel, & furbanisme

Adjoint d'animation

Animateur Enfance Jeunesse

Arimateur $ducatif sccompagnement m-hummmm
administrative _

Animateur éducatif accompagnement scolaire/Responsable CLAE

Animateur éducatif sccompagnement scolafre

Animateur enfance Jeunesse

Sportive

Educateur

Responsable des acliviiés physiques et sportivas

Animateur Educateur portif

Guiturg

Adjoint du Patrimoine

Bibliothécalre

Soviale

ATSEM

Agent d'accorpagnement & 'éducation de 'enfant, ATSEM

OO0 W

Brigadier

Agent de polics municipale
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Lesaganwmuwmm”peﬁs.mhsbesomdusm.ammmcmmHmMms
dans la limite de ia durée légale du travail, et des heures supplémentaires au-defa de ia durée légale du
travail aladenmwdedel’autodtéterﬁtoﬁeleoudu responsable de service pout sssurer la continuité du
sefvice public etfou répondre aux besoins, obligations réglementaires des services : cela aexclut par

conséquent & seule inttiative de Fagent.

Définition :
Dans le cadre de os quil a été convenu d'appeler ARTT {(Aménagement et Réduction du temps de Travall &
35 heuras par semaine), Je travail a été organieé sslon des cycles pouvant varier du cycle habdomadzaire au

cycle annuel.

Toute heure effectuée en dépassement des bomes horaires définies par le cycle de travall d'un agent sera
considérée comme é&tant une heure supplémentaire.

Jugtificatif :

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné & ka mise en couvre et
la production d'un décomplte déctaratit mensuel et nominatif, validé et visé par le Responsable de Service,
permetiant de comptabiliser de fagon exacte le nombre d'heures supplémentaires accomplis par mols.

Contingent :
Le nombre d’heures suppiémentaires est limité & un contingent mensuel de 25 heures par agent &u Cours

d'un méme mois.

Cas particulier : Temps partief : & titre exceptionnel les agents 4 temps partiel peuvent atre amanés &
réaliser des heures supplémentairss. Le contingent mensuel des agents & temps partiel ne pourra excéder
unnombreégalauprodultdelaquoﬁtedetmvaﬂatempaparﬁelparzs heures (contingent mensuel & temps

complef).
Exemple d'un agent traveiliant & temps pariiel B0 % : 25h00 x 80 % = 20h00 maximum

Le contingent s'apprécie toutes heures supplémentaires confondues (heures de dimanche, de jour férié ou
de nuit sont prises en compte pour Papprécietion de ce plafond).

supplémentaires au-dela du contingent mensuel sur decision motivée de Tautorité territoriale avec
information immédiate des représentants du personnel au Comité tachnique.

De plus, des dérogations au contingent mensuel pauvent dtre accordées, a titre exceptionnel et aprés
consultation du Comité technijue, pour :

- L'organisation et les interventions liées aux fétes, cérémonies et manifiestations locates,

- {88 consultations électorales,

- Les événements de force majeurs (exempie catasfrophe natureile).

La durée quotidienne du travail des agents concernds ne peut dépasser 10 heures.

Compensation :
La compensation des heures suppiémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous ia forme d'un repos

compensateur {(récupération).
Le temps de récupération accordé & un agent est égal & la durée néolle des travaux supplémentaires
effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jour férié peut &tre envisagée conformément & raccord cadre

de la Collectivité sur fARTT.
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Indempigation ;
A défaut de compensaticn, les heures suppiémentaires donnent lieu & une indemnigation selon les
conditions sulvantes :

8) A temps complet

Pour les agents 4 temps complet la rémunération horaire des heures suppiémentaires ast caiculée sur la
base d’un taux horaire prenant pour base le montant du traitement brut annuel de Pagent divisée par 1820.

Ca taux horeaire est snsufte majoré dane les conditions suivantes ;
* 126 % pour les 14 premiéres heures,

» 127 % pour Iss heures suivantes.
L'heure suppiémentaire (selon Is rang de ladite heure depuis le début dy mois, au taux de ke tranchs das

14 premiéres heures ou ay taux des heures suivantes) est majorée de :
* 100 % lorsqu'elle est réalisée de nuit (de 22h00 & OTh00).

o 65 % lorsqu'elle est réalisée un dimanche ou un jour férid.

» Cas deux majorations ne sont pas cumulables.

Les indemnités susvisées feront l'objet d'un ajustement automatique torsque les montants ou taux ou comps
de référence seront revalorisés ou modifiées par un taxts réglementaire,

b4 L A SO &8 18MPS RON Lompiet &
- : Les agents qui bénéficient d'un temps partiel de droit ou sur autorisation n'ont pas vocation
a4 effectuer des heures supplémentaires, Pour autant, s'ils sont amenés & en faire, de manitre trés
axceptionnelle, les heures supplémentaires effectuée par fagent, sur demande de femployeur, sont
rémunérées comme des heures complémentales non majorées, jusqu'a hauteur du temps complet.
Le taux moyen de heure supplémentalre applicable & ces agents est égal & la fraction sulvante :

g £

IR £3 L) BOSNT Sl IMes RIS LAl

Cette modakié de calcuf s'applique quelle que sait la quotité de travail ou le moment ol sont effactuées ces
heures supplémentaires et leurs nombres,

Le contingent mensuel de ces heures suppiémentaires ne peut sxcéder un pourcentage du contingent
mensuel prévis 4 l'article 6 du décret du 14 janvier 2002 précité (25 heures) égal & la quotité de travail
effectube par fagent (articls 7 du décret n® 2004-777 du 29 jullet 2004 et article 3 alindas 2 ot 3 du décret

n° 82-824 du 20 juliiet 1982).

pontractue! & o compiet : par application de farticle 17-1 et 16 du décret n® 2004-777 du 29 Juillet
2004 modifi, ies contractuels de drolt public & temps non complet peuvent pratendre aux bénsfices et au
paiement des heures supplémentaires dans les mémes conditions et suivant les mémes modalités que les
agents & temps partiel dans la fimite égalament du contingent mensuel des 25 heures rapporiées au temps
de travail de Fagent contractuel,

L=i

Ia o ot el

) 1]

Leur durée de service étant strictement fimitée, les travaux supplémentaires doivent avoir un carsctdre
exceptionnel.
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&mpiol).

- 1l s'agit d*heures complémentaires (HC) jusqu'a hauteur d'un temps complet, qui sont rémunérées sur le
taux horaire de 'agent (heures normaies non rmajorées).

. Au-dela de ks durée légale do travail d'un temps complet, il s'agit d'heures supplémentaires, indemnisées
par des Indemnités Horalres de Travall Supplémentaire {IHTS), dont le montant est calculé avec les
majorations selon les modalités d'un agent 4 temps complet et conformément au décret n° 2002-80 précité.

La rémunération horairadeshewesawp&nerﬁ‘msatmajoﬁadezs% pour les 8 premidres heures
supplémentairesu'avalléssdanslamemesmmine(dalaaaémealaﬂmmheure)etdeﬁo%pourtes

heures sufvantes.
Les indemnités susvisées feront Fobjet d'un ajustement automatique lorsque fes montants ou taux ou corps
damfémoesamntmahﬁsésoumommunmréglemmﬁm

Le psiement des heures complémentaires (HC) et des indemnités horaires pour travaux supplémentaires
(IHTS) sera effectué sur une périodicité mensuelle, sur production d'un décompts mensuel et nominatif,
validé et visé par le responsable de service.

Sujétions, de I'Expertise et de tEngagement Professionnel), findernité d'administration et de technicite
{IAT).

-

- Une heure suppiémentaire ne peut faire a la fols Pobjet d'un repos compensateur et d'une
indemnisation.

- LaslHTSnapauventpmétemséeeémagmpendantbspe:iodasd'mmms.saufsim
donnent lieu & une intervention et qu'elles ne sont pas compenseées.

- Les IHTS ne sont pas cumulables avec le régime spéoifique dea heures supplémentaires
d'enseignement.

Aprds en avolr délibéré, le Consell municipal, 2 Punanimité des membres présents, décide :

. a-mmmumduzsmmsetduzsmmmommmwm
indemnitaire avec les Sléments décrits cl-dessus, relatifs aux cadres d’smpiols et fonctions
pouvant bénéficler de I'imdemnité horalre pour travaux suppiémentaires (IHTS} et aux
conditions et modalités de verssment de cofle-cl,

. mmwmemmmmm»mmnmm:umn
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Ains! falt et délibéré a ORTHEZ, fe 13 avril 2021
Et tous les membres présents ont signé
Pour cople conforme et certificat d’affiche.
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