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MAIRIE D'ORTHEZ
EXTRAIT du Registre des délibérations du Conseil municipal
SEANCE DU 17 DECEMBRE 2024
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Présents : M. GROUSSET, maire-adjoint/président, Mme LEMBEZAT, M. DESPLAT, Mme BAYLE-
LASSERRE, M. BOUNINE, Mme ROUSSET-GOMEZ, M. SENSEBE, Mme DE MORO, M. LABORDE,
adjoints, Mme PICHAUREAU, M. ARENAS, Mme FOURQUET, M. ETCHEBERTS, Mme LABORDE,
M. DUPOUY, MM. CARRERE, WILS, VIVES, Mme BOUBARNE, M. COSTEDQOAT, Mmes DARSAUT,
MARQUEHOSSE, M. RAMALHO, Mme JANNEL, MUSEL, DOMBLIDES, MM. CONEJERO, BERGES,
LABENNE, MELIANDE

Absents mais ayant donné pouvoir : Monsieur le Maire (pouvoir & M. DESPLAT), Mme LAMAZERE
{pouvoir & M. GROUSSET)

Excusé : M. DELTEIL

Secrétaire de séance : Mme LABORDE

24 — 166 - AVENANT N°3 A L'ACCORD CADRE EN MATIERE D'AMENAGEMENT ET DE REDUCTION
DU TEMPS DE TRAVAIL — ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL EN 4 JOURS

Rapport présenté par Monsieur GROUSSET, maire-adjoint :

Monsieur le Maire rappelle que I'Assemblée a délibéré & plusieurs reprises sur le temps de travail dans la
Collectivité :

+ Délibération du 29 novembre 2001 « Approbation du dispositif d'application d’ARTT par la Collectivité
d'ORTHEZ »,

+ Délibération du 30 septembre 2009 — Avenant n°1,

» Délibération du 15 décembre 2015 — Avenant n°2.

L'accord cadre qui respecte les 1607 h de travail conformément a la loi du 6 aolt 2019, fixait & 37 H par
semaine le cycle principal de travail sur 5 jours avec 12 jours dARTT moins une journée pour la journée de
solidarité, soit 11 jours d'ARTT.

Dans une perspective d’économie d'énergie et d'amélioration des conditions de travail des agents ainsi que
d'un meilleur équilibre entre vie privée et vie professionnelle rendant les métiers de la Collectivité plus
attractifs, il a été& expérimenté durant 18 mois un cycle de travail & 37 h sur 4 jours en journée continue.

Aprés avoir réalisé le bilan énergétique et le bilan de satisfaction auprés des agents de cette
expérimentation, 75 % des agents souhaitent pérenniser la semaine en 4 jours et 65 % des agents
souhaitent garder un cycle de 37 h sur 4 jours en journée continue ; il est proposé de pérenniser ce dispositif
a compter du 1* janvier 2025,

Le Comité Social Territorial s'est réuni le 24 octobre 2024 pour prendre connaissance de ces résultats.

Le 5 novembre dernier, Monsieur le Maire a informé le Conseil municipal de ces résultats et de son intention
de modifier 'accord cadre par délibération du Conseil municipal.

Monsieur Le Maire rappelle a I'assemblée que la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la Fonction
publique a organisé la suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains
établissements et collectivités territoriales et un retour obligatoire aux 1607 heures.

Tout en tenant compte des spécificités des missions exercées, la Collectivité peut définir librement les
medalités concrétes d'accomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les
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prescriptions minimales prévues par la réglementation sont respectees.

La présente délibération vient amender la délibération du 15 décembre 2015 pour organiser le principe du
travail sur une base de 37 h hebdomadaires en 4 jours.

Calcul du temps de travail sur une semaine de 4 jours et nombre de jours d'ARTT

Les agents qui travailleraient sur 4 jours & compter du 1* janvier 2025 exergant leurs activités sur une base
de 37 h hebdomadaire pour un temps complet.

L Calcul du nombre de jours d’ARTT

Ainsi les agents pourront bénéficier de jours d'ARTT selon les conditions suivantes :

Nombre total de jours sur 'année : 365

Repos hebdomadaire = 3 jours x 52 semaines 156

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail 20

Jours fériés (forfait) 8

Nombre de jours travaillés 181

Nombre d’heures travaillées = Nombre de jours x 9,25 H 167425 h

+ journée de solidarite +7h

Total des Heures : 1681,25h
Détermination du nombre d'ARTT

1681,25 - 1607 8,02 arrondi 4 8

9,25

i Pause méridienne

Elle est fixée a 30 minutes.

Le temps de repos intitulé « Pause méridienne » est considéré comme du temps de travail effectif. Il est
compris dans le temps de travail de I'agent.

I est précisé que les agents resteront & disposition de Yadministration. Durant la pause méridienne, les
agents restent soumis aux besoins de la Collectivit¢ et ne pourront pas vaquer & leurs obligations
personnelles.

Pour les besoins du service, 'agent pourra étre dérangé pendant cette pause.

. Horaires de travail
Les horaires de travail seront fixes et en journée continue : 8h — 17h15

Cette nouvelle organisation du travail concerne les Pdles Fonctionnel, Finances, Ressources (hors Police
Municipale), Aménagement, régie de l'eau et de |'assainissement et le personnel administratif des pdles
culturel, éducation, jeunesse, sport et restauration, entretien, régie.

Vu l'avis du Comité Social territorial du 17 décembre 2024,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des membres présents :

« modifie 'accord cadre existant qui définit I'organisation du temps de travail,

+ institue un cycle de travail de 37 heures hebdomadaire en 4 jours conformément a ce qui a
été exposé a compter du 1 janvier 2025,

« autorise Monsieur le Maire & décider de l'organisation du travail des services en tenant
compte des nouvelles modalités d’organisation du temps de travail,

. adopte les dispositions suscitées pour I'application de la semaine des 4 jours/1607 heures.

Ainsi fait et délibéré 4 ORTHEZ, le 17 décembre 2024
Et tous les membres présents ont signé
Pour copie conforme et certificat d'affiche,

Le Maire d’'ORTHEZ,
Emmanuel HANON
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