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SEANCE DU 24 JUIN 2025
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Présents: M. HANON, maire-président, MM. DESPLAT, BOUNINE, Mme ROUSSET-GOMEZ,
M. SENSEBE, Mmes DE MORO, adjoints, PICHAUREAU, M. ETCHEBERTS, Mme LABORDE,
MM. DUPOUY, CARRERE, WILS, VIVES, Mme LAMAZERE, M. COSTEDOAT, Mme MARQUEHOSSE,
M. RAMALHO, Mmes JANNEL, MUSEL, DOMBLIDES, MM. CONEJERO, BERGES, LABENNE, MELIANDE

Absents mais ayant donné pouvoir : M. GROUSSET (pouvoir 2 Mme LAMAZERE), Mmes LEMBEZAT
(pouvoir a Mme DE MORO), BAYLE-LASSERRE {pouvoir & Mme PICHAUREAU), M. LABORDE (pouvoir a
M. SENSEBE), Mmes FOURQUET (pouvoir a Mme LABORDE), BOUBARNE (pouvoir 2a
Mme ROUSSET-GOMEZ)

Excusé : M. ARENAS, Mme DARSAUT, M. DELTEIL

Secrétaire de séance : Mme LAMAZERE

25 — 81 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS A COMPTER DU 1ER JUILLET 2025
Rapport présenté par Monsieur DESPLAT, maire-adjoint :

Monsieur le Maire informe I'Assemblée que conformément a I'article L 313-1 du Code Général de la Fonction
Publique, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Pour tenir compte de I'évolution des besoins des services, il convient de modifier le tableau des effectifs, en
effectuant les opérations suivantes :

CREATIONS D’EMPLOIS

Filiére technique

- Création d’un poste de technicien principal de 1ére classe

Filiére animation

- Création de 10 postes d'adjoint d’animation a temps non complet :

- 1 poste a4 10 h 30/hebdomadaire
- 1 poste a 16 h/hebdomadaire

- 2 postes & 16 h 30/hebdomadaire
- 1 poste 4 19 h 15/hebdomadaire
- 1 poste a 20 h 15/hebdomadaire
- 2 postes & 20 h 30/hebdomadaire
- 1 poste a 22 h/hebdomadaire

- 1 poste & 22 h 45/hebdomadaire

De plus, il convient d'augmenter le temps de travail d'un poste d'adjoint d'animation de 7 h a
9 h/hebdomadaire.

Pour les adjoints d'animation dont la quotité de temps de tfravail hebdomadaire est inférieure & 50 %, les
agents sont recrutés sur la base de l'article L332-8-5° du Code général de la Fenction Publiqgue (CGFP) qui
permet le recrutement d'agents contractuels.
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Les agents sont engagés a durée déterminée d'une durée maximale de trois ans.

Le contrat est renouvelable dans 1a limite maximale de six ans. Au terme de cette durée, la reconduction ne
peut avoir lieu que par décision expresse et pour un duree indéterminée.

La rémunération, pour les agents contractuels & temps non complet, sera calculée par référence a la grille
indiciaire du grade de recrutement d’adjoint d'animation, catégorie C. Les emplois seront rémunérés sur la
base du 1* échelon du grade d’adjoint d’animation. (Indice brut 367, majore 366 a ce jour).

La rémunération comprendra, en outre, les primes et indemnités prévues par la délibération du Conseil
municipal en date du 26 juin 2019 ainsi que la prime de fin d'année au prorata du temps de travail.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, par 24 voix pour — 6 abstentions (M. CONEJERO,
Mmes DOMBLIDES, MUSEL, MM. MELIANDE, BERGES, LABENNE), décide :
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d'adopter la proposition de Monsieur le Maire,

de créer 10 postes d'adjoint d’animation & temps non complet (1 poste a 10 h 30/hebdomadaire,
1 poste a 16 hthebdomadaire, 2 postes & 16 h 30/hebdomadaire, 1 poste a 19 h 15/hebdomadaire,
1 poste a 20 h 15/hebdomadaire, 2 postes & 20 h 30/hebdomadaire, 1 poste & 22 h/hebdomadaire,
1 poste a 22 h 45/hebdomadaire},

d'augmenter le temps de travail d'un poste d'adjoint d’animation de 7h30 a 9h/hebdomadaire,

précise, que pour les postes dont la quotité de temps de travail hebdomadaire est inférieure a 50 %,
ces emplois seront pourvus par des agents contractuels sur la base de I'article L332-8-5° du Code
Général de la Fonction Publique (CGFP),

que ces emplois contractuels seront rémunérés sur la base du 1% échelon du grade d'adjoint
d'animation. La rémunération comprendra, en outre, les primes et indemnités prévues par la
délibération du Conseil municipal en date du 26 juin 2019 ainsi que la prime de fin d'année au prorata
du temps de travail,

d'autoriser Monsieur le Maire & signer les contrats de travail conformément & l'article L332-8-5° du
CGFP et 'avenant au contrat de travail pour l'adjoint d’animation en CDI| dont le temps de travail
augmente de 7 h 30 & 9 h/hebdomadaire.

Ainsi fait et délibéré a ORTHEZ, le 24 juin 2025
Et tous les membres présents ont signé
Pour copie conforme et certificat d'affiche.

Le Maire d’'ORTHEZ,
Emmanuel HANON




