Centre Commumal

CCA S d'Action sociale

ORTHEZ sainte-Suzanne

Séance du Conseil d’Administration du CCAS d’ORTHEZ du 16 décembre 2025

Le mardi 16 décembre 2025, le Conseil d’Administration du CCAS d'ORTHEZ s’est réuni en Mairie sur
convocation de Monsieur le Président transmise par voie électronique le 10 décembre et sous la
présidence de ce dernier.

Présents : Monsieur Emmanuel HANON Président, Mmes Pierrette DOMBLIDES, Nathalie FABRE,
Madeleine PICHAUREAU, Messieurs Bernard CAZENAVE, Bernard DEFRANCE, Marc DESPLAT, Philippe
ETCHEBERTS, Jean Claude GAHAT, Jacques LABORDE, Guy PIOVESANA, Michel POUQUET.

Absents excusés : Messieurs Stéphane PINARD, Christian WILS.

Ont donné pouvoir : Mesdames Madeleine BERGEZ-CASALOU a Monsieur Marc DESPLAT, Joélle BAYLE
LASSERRE a Monsieur Emmanuel HANON, Monsieur Jean Louis GROUSSET a Madame Madeleine
PICHAUREAU.

Aprés avoir accueilli les participants et constaté que le quorum était atteint, le Président de séance propose
de procéder a I'examen de l'ordre du jour suivant :

I'approbation du compte rendu du Conseil d’Administration du 8 octobre 2025

le tableau des effectifs a compter de janvier 2026

l'adhésion a la convention de participation protection sociale complémentaire — santé
le projet de service du Service Autonomie a Domicile SAD

les secours

les questions diverses.
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1) Approbation du compte rendu du Conseil d’Administrétion du 08 octobre 2025 ;

Monsieur le Président soumet au vote le compte rendu du précédent Conseil d’Administration du 8 octobre
2025.

Les membres du Conseil d’Administration approuvent a I'unanimité le compte rendu du précédent Conseil
d’Administration.

2) Le tableau des effectifs :

Monsieur le Président rappelle que le tableau des effectifs doit &tre conforme aux postes inscrits au budget.
Ainsi, il convient de l'actualiser avec la suppression des postes inutilisés dans le service ainsi que les
creations de poste suite aux avancements de grade.

La mise a jour prend effet au 1er janvier 2026.

Vu l'avis favorable du CST du 28 octobre 2025

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration ont a I'unanimité décidé d'adopter
fa modification du tableau des effectifs figurant ci aprés :



EFFECTIFS AU 1 JANVIER 2026

. Effectifs :
: Grades P . Temps de travail P Effectifs
Emplois permanents correspondants Catégorie hebdomadaire moyen budgsetalre pourvus
c Temps non complet 17 H 1 1
30 hebdomadaires
c Temps non complet 25 H 1 0
A ‘ ial hebdomadaires
gentsocia c Temps non complet 27 H 4 3
hebdomadaires
c Temps non complet 28 H 8 6
hebdomadaires )
c Temps non complet 28 H 5 2
Agent social principal hebdomadaires
de 2eme classe c Temps non complet 32 H > 2
- hebdomadaires
c Temps non complet 25 H 2 2
hebdomadaires
c Temps non complet 28 H 2 2
hebdomadaires
Temps non complet 30 H
Aide a domicile / 1% F]f)1ebd("-r-‘a(japir'es 4 4
Auxiliaire de vie
Agent social principal
de 1ére classe
c Temps non complet 31 H 1 1
hebdomadaires
c Temps non complet 32 H 1 0
hebdomadaires
Agent social non titulaire C Temps non complet 8 5
. . Conseiller socio- ;
Directrice Sducatif hors classe A 35 H hebdomadaires 1 1
Assistant sociio
Travailleur social éducatif de classe A 35 H hebdomadaires 1 1
exceptionnelle
. . Assistant socio- ;
Travailleur social educatif non titulaire A 35 H hebdomadaires 1 1
Gestionnaire du 5 L
service d'aide a Redaz;téerl,érggggg)al de B 35 H hebdomadaires 1 1
domicile
Gestionnaire du . L
service d'aidea | Reédacteur principal de B 35 H hebdomadaires 1 1
domicile
: " Adjoint administratif
Animateur de action | " principal de 1ére c 35 H hebdomadaires 1 1
classe
Adjoint administratif
Secrétaire administratif principal de 1ere C 35 H hebdomadaires 1 1
classe

3) _L'adhésion & la convention de participation a adhésion facultative du CDG 84 - protection sociale

complémentaire — santé :

Monsieur le Président rappelle que la réglementation en vigueur prévoit la participation financiére obligatoire
des employeurs publics territoriaux et de leurs établissements a la couverture de leurs agents en matiére de
santé & partir du 1° janvier 2026.



Les modalités de mise en ceuvre de cette participation sont précisées par ordonnance et par décrets :

* Décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire des agents

» Ordonnance n°2021-174 DU 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique

+ Décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement.

Exposé :

Le Centre de Gestion des Pyrénées Atlantiques a lancé une consultation mutualisée au niveau de la
coopération régionale des CDG de la Nouvelle-Aquitaine, en vue de conclure une convention de
participation & adhésion facultative des collectivités et des agents couvrant le risque dit « Santé ».

A la suite de cette consultation, le Centre de Gestion des Pyrénées Atlantiques, aprés avoir recueilli I'avis
favorable du CST Intercommunal le 26 juin 2025 et aprés avoir délibéré (DELIBERATION N°DG12-030725
du 3 juillet 2025) a souscrit une convention de participation pour le risque « Santé » auprés de la Mutuelle
Nationale TERRITORIALE MNT ayant comme courtier RELYENS pour une durée de six (8) ans.

Cette convention prend effet le 1*" janvier 2026 avec échéance le 31 décembre 2031.

Les collectivités peuvent adhérer librement a cetie convention a compter du 1 janvier 2026 et tout au long
de la convention. Cette adhésion ainsi que le montant de la participation financiére de la collectivité doivent
étre décidés par délibération, aprés avis du CST compétent.

Il appartient & chaque agent de la collectivité de décider d’adhérer par contrat individuel aux garanties et
tarifs proposés auxquels il souhaite souscrire dans le cadre de cette convention de participation.

Il est rappelé que la participation financiere de la collectivité doit &tre attribuée de maniére exclusive a seule
modalité de participation.

Ainsi, si la collectivité décide de souscrire a la convention de participation du CDG 64, sa participation
financiére ne pourra étre versée qu'aux contrats des agents adhérant a cette convention. Elle ne pourra ou
plus étre allouée a des contrats individuels souscrits auprés de prestataires labellisés.

Vu la délibération du Centre de Gestion des Pyrénées Atlantiques N°DG12-030725 en date du 3 juillet 2025
actant la candidature retenue afin de conclure la convention de participation pour le risque « Santé »,

Vu la notification du Centre de Gestion de la Gironde (en qualité de coordonnateur de la coopération
régionale) de l'obtention de l'offre suite a | ‘appel public & concurrence, auprés de la Mutuelle Nationale
Territoriale (MNT) avec pour courtier RELYENS.

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion des Pyrénées Atlantiques et la Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT) ayant comme courtier RELYENS en date du 3 juillet 2025,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial local en date du 28 octobre 2025
Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident a P'unanimité :

« d’adhérer & la convention de participation a adhésion facultative pour le risque « Santé » conclue
entre le Centre de Gestion des Pyrénées Atlantiques et la MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE
(MNT) ayant comme courtier REYLENS a effet du 1* janvier 2026,

+ d'autoriser Monsieur le Président du CCAS d’ORTHEZ i signer la convention d’adhésion 2 la
convention de participation du CDG 64 et tout acte en découlant,

+ d'accorder de maniére exclusive sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé en activité ayant adhéré
au contrat attaché a la convention de participation portant sur le risque « Santé » du CDG 64 quel
que soit leur temps de travail au sein de la collectivits,



+ de fixer le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 15 € brut*, par agent et
par mois dans la limite de Iintégralité de la cotisation de I’agent,
La participation est versée directement a | ‘agent par le biais de son bulletin de salaire,

» d’abroger la délibération en date du 31 janvier 2018 concernant la participation employeur pour le
risque Santé dans le cadre d’une procédure de labellisation a compter du 1°" janvier 2026,

» de préciser que les crédits suffisants sont prévus au budget de I’exercice.

* La réglementation en vigueur, actuellement, fixe le minimum de la participation financiére de 'employeur a
hauteur de 15€ bruts par mois et par agent.

4) Le projet de service du Service Autonomie a Domicile SAD :

Monsieur le Président rappelle que le projet de service constitue I'un des documents rendus obligatoires par
la loi du 2 janvier 2002.

Le document qui est présenté concerne les 5 années a venir, soit de 2026-2030.

Il définit les modalités technigues, organisationnelles et opérationnelles du Service Autonomie a Domicile
SAD. Il a pour objectif de fixer les actions a poursuivre, celles & améliorer ainsi que d’en proposer des
nouvelles.

Le projet de service porte sur 6 axes de travail :

la prise en compte de la personne et de son entourage

le travail partenarial

le cadre des interventions pour les bénéficiaires et les aides a domicile
famelioration des conditions de vie au travail des aides a domicile

la cohésion d’équipe : 'appartenance & une équipe professionnelle

la lutte contre l'isclement social.
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Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident a Punanimité d’adopter
le projet de service qui leur est présenté .

5) Les secours :

Considérant la situation difficile dans laquelle elles se trouvent, le Conseil d’Administration décide a
Punanimité d’accorder une aide financiére aux personnes suivantes :

Bénéficiaires Type d’aide Montant Modalités

IC HABITAT 240€ Versement direct OFFICE
64

CF SUBSISTANCE 34€ Versement bénéficiaire

6) Les questions diverses :

Monsieur le Président informe les membres du Conseil d’Administration que le Maire de SALLESPISSE et
les maires des communes extérieures souhaitent le rencontrer concernant le portage de repas.
Une réunion est prévue mais a ce jour il n’en sait pas plus.

Fait a ORTHEZ, le 16 décembre 2025
Le Maire d'Orthez
Président du CCAS
Emmanuel HANON




