Lo, 1
ORTHEZ

Sainte-Suzanne
/\_/

La Commune d’ORTHEZ SAINTE-SUZANNE
(Pyrénées Atlantiques — 11 480 habitants)

recrute

2 Animateurs CLAE (H/F)
CDD du 18 mai 2026 au 03 juillet 2026 - TNC 14h/semaine

Missions du poste :

- Participer a 'encadrement des enfants sur les Accueils Collectifs de Mineurs de la ville.
- Animer les temps de loisirs des enfants.

Activités et taches principales du poste :

- Participer a I'animation des temps d’accueil des enfants du CLAE (pause méridienne /repas et études
surveillées)

- Participer a I'éveil et a 'épanouissement des enfants par la mise en ceuvre de projets d’animation et de
démarches pédagogiques : concevoir le projet pédagogique en équipe, proposer et adapter les animations en
lien avec les projets éducatif et pédagogique, mettre en place un répertoire d’activités en lien avec les
spécificités du public.

- Encadrer les enfants dans la vie quotidienne : passage aux sanitaires, prise du repas etc.

- Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants : connaitre les régles d’hygiéne et de sécurité,
connaitre les besoins des enfants, gérer les conflits, garantir le respect des régles de vie, étre a I'écoute...

- Participer au fonctionnement et a I'enrichissement de la vie de I'équipe d’animation :

participer de maniére active aux réunions d’équipe

Complément d’activité matin et soir :

- Accueils périscolaires du matin et du soir
- Etudes surveillées (aide aux devoirs)

Activités et tadches secondaires du poste :

- Apprentissage des régles de vie en collectivité.
- Communication avec les familles.
- Pointage des enfants.

Profils demandés :

Niveau requis : Baccalauréat
Formation et qualifications nécessaire :BPJEPS, BAFA, CAP AEPE, PSC1

Compétences techniques:

- connaissance des techniques d’animation, d’écoute active, de communication ; maitrise des postures
professionnelles a tenir en cas d’accident, de manifestation allergique ou de troubles comportementaux ;
connaissance du développement de I'enfant.



Compétences relationnelles :

- étre a I'écoute, étre patient, savoir travailler en équipe, étre vigilant et réactif ; obligation de discrétion
professionnelle et de réserve.

Rémunération : statutaire — Régime indemnitaire — Participation santé et prévoyance
Poste a pourvoir le : 18/05/2026

Candidature (lettre de motivation + CV) a adresser avant le 15/05/2026 par courrier a :
Monsieur Le Maire dORTHEZ
1 Place d’Armes
BP 119
64301 ORTHEZ CEDEX

Ou par mail : drh@mairie-orthez.fr
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