Envoyé en préfecture le 02/06/2026
Recu en préfecture le 02/06/2026

DEPARTEMENT DES PYRENEES ATLANT rubi¢ e N
ARRONDISSEMENT DE PAU ID : 064-216404301-20260527-26DEL86-DE

MAIRIE D’ORTHEZ

EXTRAIT du Registre des délibérations du Conseil municipal

SEANCE DU 27 MAI 2026
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Présents : M. MOUTET, maire-président, Mme LOISON, M. LAPLACE, Mme COUDROY,
M. CLEMENCEAU, Mme DARRIEUTORT, M. LARTIGUE, Mme PERES, M. PERRIN, Mme DOMBLIDES,
adjoints, MM. MELIANDE, CHALARON, Mmes NARIOO, CAZALIS, LABARERE, M. GORMAND,
Mmes LABAISSE, CORIC, DESTAINVILLE, MM. FONS, PEDEDAUT, VICARD, BESSAUD, Mme ROUX,
MM. MORNAY, POLLE, Mmes CARREZ, PIT, LAMAZERE DESTUGUES, MM. CRESSON, BERGES

Absents : Mme DEBRAY, M. DELTEIL

Secrétaire de séance : Mme LABARERE

26 — 86 - REMPLACEMENT AGENT MOMENTANEMENT INDISPONIBLE

Rapport présenté par Madame COUDROY, maire-adjoint :

Le Maire expose au Conseil municipal qu'en application des dispositions de l'article L.332-13 du Code
Général de la Fonction Publique, il est possible de recruter des agents contractuels pour assurer le
remplacement d'un fonctionnaire ou d'un agent contractuel momentanément indisponible pour les motifs
suivants :

exercice des fonctions a temps partiel,

détachement de courte durée,

disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales,

détachement pour I'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a la

titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de

préparation a un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'emplois,

congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS),

congé annuel,congé de maladie, de grave ou de longue maladie,

congé de longue durée,

agents a temps partiel pour raison thérapeutique,

congé de maternité ou pour adoption,

congé de paternité et d’accueil de I'enfant,

congé de formation professionnelle,

congé pour validation des acquis de I'expérience,

congé pour bilan de compétences,

congé pour formation syndicale,

congé pour formation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail,

congé pour participer aux activités des organisations de jeunesse et d’éducation populaire, destinées

a favoriser la préparation et la formation ou le perfectionnement de cadres et d'animateurs,

congé parental ou congé de présence parentale,

« congé de solidarité familiale ou de proche aidant ou de I'accomplissement du service civil ou national,

« rappel ou maintien sous les drapeaux ou participation a des activités dans le cadre des réserves
opérationnelle, de sécurité civile ou sanitaire,

« autre congé régulierement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux

agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale.

Les contrats seront conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par décision expresse, dans la limite
de la durée de l'absence du fonctionnaire ou de l'agent contractuel a remplacer. lls peuvent prendre effet
avant le départ de cet agent pour faciliter la prise de poste par le remplagant.

Les contrats pourront étre conclus pour toute catégorie hiérarchique, A, B ou C selon les besoins du service
appréciés par l'autorité territoriale.
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La rémunération sera fixée par l'autorité territoriale lors du recrutement selon les fonctions assurées. La
rémunération comprendra le traitement indiciaire et les primes et indemnités prévues pour le cadre d'emplois
correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les fonctionnaires par délibérations du Conseil
Municipal en date du 26 juin 2019 et du 30 juin 2020.

Le Maire propose au Conseil municipal de I'autoriser a signer les contrats de travail en fonction des besoins
de remplacement en précisant I'emploi et le niveau de rémunération en cohérence avec les fonctions a
assurer.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a Punanimité des membres présents :

* autorise le Maire a signer les contrats de travail pour remplacer un fonctionnaire ou un agent
contractuel momentanément indisponible,

» adopte I'ensemble des propositions du Maire,

* précise que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

Ainsi fait et délibéré a ORTHEZ, le 27 mai 2026
Et tous les membres présents ont signé
Pour copie conforme et certificat d'affiche.
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Benjamin MOUTET
Maite d’OrthezlSinte-Suzanne
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