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La Ville d’ORTHEZ
(Pyrénées-Atlantiques – 11 531 habitants)
recherche par voie statutaire
Son Directeur des Ressources Humaines (H/F)





Attaché – Attaché principal
A 1h de l’Océan Atlantique et des Pyrénées, Orthez se situe au carrefour de trois agglomérations : Dax, Pau et Bayonne. Un cadre de vie agréable, la proximité de nombreux services et commerces, ainsi que ses 140 associations, rendent la ville attractive et douce à vivre.
Sous la responsabilité du Directeur Général des services, vous participez à la définition des enjeux stratégiques et managériaux de la collectivité en matière de ressources humaines. (Ville 180 agents CCAS 35 agents).
Vous impulsez, pilotez et évaluez la politique des ressources humaines en cohérence avec les orientations municipales, les contraintes budgétaires et les enjeux d’évolution du service public.
Vous encadrez une équipe de 4 agents et vous garantissez la qualité du service rendu aux agents et aux directions tout en accompagnant les projets municipaux. 
Missions :
Définir et mettre en œuvre la stratégie RH
• Participer à l'élaboration de la politique RH et des Lignes Directrices de Gestion
• Conseiller les élus, la Direction Générale et les managers sur l'ensemble des questions RH
• Traduire les orientations stratégiques en plans d'actions opérationnels
• Accompagner les évolutions organisationnelles et les projets de modernisation

Manager la Direction des Ressources Humaines
• Encadrer, animer et accompagner l'équipe RH sur l’ensemble des thématiques concernées ( 4 agents : 1 rédacteur principal de 1ère classe, 1 rédacteur, 1 adjoint administratif principal de 1ère classe, 1 conseiller prévention)
• Définir et piloter le projet de service
• Superviser l'ensemble des processus RH : carrière, paie, absences, recrutement, formation, temps de travail, santé et prévention…
• Garantir la qualité, la sécurisation et l'amélioration continue des process

Accompagner les managers et les agents
• Conseiller les encadrants dans l'exercice de leurs responsabilités managériales et dans leur rôle RH
• Accompagner les agents tout au long de leur parcours professionnel
• Piloter la campagne annuelle d'évaluation professionnelle
• Développer les outils de gestion des compétences et d'accompagnement des parcours professionnels

Animer le dialogue social
• Préparer, animer et suivre les instances de dialogue social (CST, FSSSCT)
• Entretenir des relations constructives avec les partenaires sociaux
• Piloter les élections professionnelles et la gestion du droit syndical
• Participer à la prévention et à la résolution des situations sensibles
• Travailler en lien étroit avec les partenaires institutionnels (CDG64 notamment)

Piloter les ressources et la masse salariale
• Elaborer et suivre le budget RH 
• Assurer le pilotage de la masse salariale et des effectifs
• Produire les analyses et indicateurs d'aide à la décision
• Sécuriser les choix financiers liés à la politique RH


Garantir la sécurité juridique des décisions RH
• Assurer une veille statutaire et réglementaire permanente
• Participer au réseau des DRH du territoire
• Gérer les procédures disciplinaires
• Gérer les dossiers contentieux en lien avec les conseils juridiques
• Assurer la rédaction des délibérations RH
• Elaborer et rédiger divers documents supports et règlementaires RH
• Prévenir les risques juridiques et sécuriser l’ensemble des actes et décisions RH

Conduire les projets RH structurants
Vous Piloterez, en lien avec le DGS, l’adjointe au Maire déléguée aux RH, les membres de votre équipe, et les différents services de la collectivité, des projets à forte valeur ajoutée tels que :
• La qualité de vie et des conditions de travail
• La prévention de l'absentéisme
• La protection sociale complémentaire ;
• La dématérialisation des procédures RH
• La communication interne RH

La fiche de poste peut être amenée à évoluer en fonction de l’organisation du service et des besoins du service public.
Profil :

Vous disposez :
• D’une formation supérieure Bac + 4 ou 5 dans le domaine des ressources humaines, du droit public, du droit social
• D’une solide expertise en ressources humaines publiques et d’une expérience confirmée en la matière
• D’une excellente connaissance du statut de la Fonction Publique Territoriale
• D’une expérience confirmée en management d'équipe et en conduite du changement
• D’une maîtrise des enjeux budgétaires et du pilotage de la masse salariale
• D’une capacité à travailler dans un environnement stratégique alliant vision et opérationnalité
Vous êtes reconnu pour :
• Votre sens du dialogue et de la négociation
• Votre intelligence relationnelle
• Votre rigueur et votre capacité d'analyse
• Votre discrétion professionnelle
• Votre capacité à fédérer et à accompagner le changement
• Votre attachement aux valeurs du service public
Conditions de recrutement : 
Recrutement par voie statutaire ou à défaut contractuelle
Cadre d’emplois des attachés territoriaux (Catégorie A)
Rémunération statutaire + régime indemnitaire
Participation employeur à la protection sociale complémentaire en santé et prévoyance
Temps de travail :
Temps complet
Base de 37 h par semaine avec RTT
4 jours par semaine en Journée continue. 
Poste à pourvoir : le 1er janvier 2027
Candidature à adresser  avant le 2 octobre 2026 à
Monsieur LE MAIRE D'ORTHEZ
BP 119
64301 ORTHEZ CEDEX
Tél. : 05.59.69.00.83
Ou par mail : drh@mairie-orthez.fr
